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Уважаемые коллеги! 

 

ОГБУ «Центр «РОСТ» приглашает получить доступ к записи курса по программе 

«Социальный контракт как механизм мотивации семей с детьми и граждан на 

выход из бедности» в объеме 40 академических часов.  

Период предоставления записи с 27 сентября по 7 октября 2024 года. 

Ведущий курса – Огиенко Лилия Викторовна, региональный координатор по 

организационно-методическому сопровождению вопросов реализации социального контракта, 

заместитель директора Центра «РОСТ». 

На конкретных примерах участникам будут представлены особенности 

информационной кампании по привлечению граждан к заключению социальных контрактов, 

вопросы сопровождения граждан, заключивших социальный контракт, а также опыт 

учреждений межведомственного и внутриведомственного взаимодействия при реализации 

социального контракта и некоторые подходы к оценке эффективности социального контракта. 

         Расписание курсов в записи: 

Лекции  Тема занятий Ф.И.О. лектора, 

должность 

1 

 

Новое в законодательстве по СК 
(ЗАПИСЬ) 

 

Огиенко Лилия 

Викторовна, 

заместитель директора 

ОГБУ «Центр «РОСТ» 

2 

Особенности работы специалистов сферы 

социальной защиты и социального обслуживания 

в вопросах сопровождения граждан, 

заключивших социальный контракт 
(ЗАПИСЬ) 

 

Огиенко Лилия 

Викторовна, 

заместитель директора 

ОГБУ «Центр «РОСТ» 

 

 

 

Формы и методы взаимодействия с гражданами. 

Техники установления контакта с гражданами 
(ЗАПИСЬ) 

 

Рудь Денис 

Владимирович, 

преподаватель ОГБУ 

«Центр «РОСТ» 

 

 

ЗАПИСЬ 

Лекция 1 «Программа социальной адаптации как ключевой инструмент 

мотивации гражданина на выход из бедности»; 

Лекция 2 «О подготовке кадров, вовлеченных в предоставление 

государственной социальной помощи на основании социального контракта»; 

Лекция 3 «Организация и проведение информационной кампании по 

привлечению граждан к заключению социальных контрактов»; 

Лекция 4 «Сопровождение граждан при реализации социального 

контракта»; 



 

 

 

 

 

 

Предлагаем выбрать удобный для Вас вариант 

участия и способы оплаты: 

1. Курсы повышения квалификации с выдачей удостоверения о повышении 

квалификации в объеме 40 академических часов (на базе среднего профессионального и 

(или) высшего образования) по программе «Социальный контракт как механизм 

мотивации семей с детьми и граждан на выход из бедности» – 5 000 рублей.  

2. Участие в курсах с выдачей электронного сертификата (без требований к уровню 

образования) – 3 500 рублей. 

 

Просим направлять заявки на электронный адрес 

rmv15@bk.ru или metodist@umc38.ru 

                                      с пометкой «Для Бондаренко Л.Ф.» 

 

Контактное лицо от Центра «РОСТ»: 

Рушковская Марина Владимировна: 8(901) 667 94 40 (звонить с учетом московского времени) 

г. Иркутск – Бондаренко Лариса Федоровна, 8(901) 667 94 33. 

 

Форма заявки: 

 

Вариант участия 
 

27 сентября по 07 октября 2024 г. 

«Социальный контракт как механизм 

мотивации семей с детьми и граждан на выход из 

бедности»  

Выберите и укажите вариант 

 вашего участия  

1. Курсы повышения квалификации  

(5 000 руб.) 

 

2. Участие с выдачей электронного 

сертификата (3 500 руб.) 

 

Ф. И. О. 

 

Учреждение 

(полное 

название) 

 

Регион 

(край или 

область) 

 

Должность 

 
Образование  

(для курсов 

повышения 

квалификаци

и 

обязательно) 

Конт. тел. 

(сотовый) 

 

Эл. почта для 

подключения  

к вебинару 

Указать 

плательщика 

Юридическое 

лицо 

(принимается 

гарантийное 

письмо) или 

Физическое 

лицо 

        

При оплате от юридического лица просим направлять реквизиты учреждения. 

Ждем ваши заявки! 
 

Подписывайтесь на нас в социальных сетях 

и владейте информацией о наших курсах и вебинарах,  

Лекция 5 «О некоторых подходах к оценке эффективности социального 

контракта»; 

Лекция 6 «Роль межведомственного и внутриведомственного 

взаимодействия при реализации социального контракта»; 

Лекция 7 «Важные аспекты достижения эффективности социального 

контракта. Опыт реализации социального контракта в УСЗН  

Иркутской области» 
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  Важные аспекты в реализации социального 

контракта 
(ЗАПИСЬ) 

 

Огиенко Лилия 

Викторовна, заместитель 

директора ОГБУ «Центр 

«РОСТ» 

 

mailto:rmv15@bk.ru
mailto:metodist@umc38.ru


 

а также знакомьтесь с комментариями участников и оставляйте свои отзывы: 

● https://t.me/kursumc 

● https://vk.com/kursumc 

https://t.me/kursumc
https://vk.com/kursumc

