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Установление инвалидности

1. Нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 
обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами

ИНВАЛИДНОСТЬ

3. Необходимость в мерах по реабилитации и абилитации

2. Ограничение категорий жизнедеятельности



1.  Нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 
обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами

Нарушения психических функций  сознания, ориентации, интеллекта, личностных особенностей, волевых и побудительных 
функций, внимания, памяти, психомоторных функций, эмоций, восприятия, мышления, 
познавательных функций высокого уровня, умственных функций речи, последовательных 
сложных движений

Нарушения языковых и речевых 
функций 

устной; письменной, вербальной и невербальной речи; нарушение голосообразования

Нарушения сенсорных функций  зрения; слуха; обоняния; осязания; тактильной, болевой, температурной, вибрационной и 
других видов чувствительности

Нарушения нейромышечных, 
скелетных и связанных с 
движением (статодинамических) 
функций

движения головы, туловища, конечностей, в том числе костей, суставов, мышц; статики, 
координации движений

Нарушения функций сердечно‐сосудистой системы, дыхательной системы, пищеварительной, эндокринной систем и 
метаболизма, системы крови и иммунной системы, мочевыделительной функции, функции кожи и связанных с ней систем

Нарушения, обусловленные 
физическим внешним уродством

деформации лица, головы, туловища, конечностей, приводящие к внешнему уродству; 
аномальные отверстия пищеварительного, мочевыделительного, дыхательного трактов; 
нарушение размеров тела

1 СТЕПЕНЬ
2 СТЕПЕНЬ
3 СТЕПЕНЬ
4 СТЕПЕНЬ



2.  ОГРАНИЧЕНИЯ КАТЕГОРИЙ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СПОСОБНОСТЬ 
К САМООБСЛУЖИВАНИЮ

СПОСОБНОСТЬ 
К САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ 
ПЕРЕДВИЖЕНИЮ

СПОСОБНОСТЬ 
К ОРИЕНТАЦИИ

СПОСОБНОСТЬ 
К ОБЩЕНИЮ

СПОСОБНОСТЬ 
КОНТРОЛИРОВАТЬ СВОЕ 
ПОВЕДЕНИЕ СПОСОБНОСТЬ 

К ОБУЧЕНИЮ
СПОСОБНОСТЬ 
К ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



2.  Ограничение категорий жизнедеятельности
Способность
к самообслуживанию

способность человека самостоятельно осуществлять основные физиологические 
потребности, выполнять повседневную бытовую деятельность, в том числе 
использовать навыки личной гигиены

Способность 
к самостоятельному передвижению

способность самостоятельно перемещаться в пространстве, сохранять равновесие 
тела при передвижении, в покое и при перемене положения тела, пользоваться 
общественным транспортом

Способность 
к ориентации

способность к адекватному восприятию личности и окружающей обстановки, 
оценке ситуации, к определению времени и места нахождения

Способность 
к общению

способность к установлению контактов между людьми путем восприятия, 
переработки, хранения, воспроизведения и передачи информации

Способность 
контролировать свое поведение

способность к осознанию себя и адекватному поведению с учетом социально‐
правовых и морально‐этических норм

Способность 
к обучению

способность к целенаправленному процессу организации деятельности по 
овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению 
опыта деятельности (в том числе профессионального, социального, культурного, 
бытового характера)

Способность 
к трудовой деятельности

способность осуществлять трудовую деятельность в соответствии с требованиями 
к содержанию, объему, качеству и условиям выполнения работы

1 СТЕПЕНЬ, 2 СТЕПЕНЬ, 3 СТЕПЕНЬ



ОЖД по степени выраженности
 1 степень ‐ способность к _______ при более длительном затрачивании
времени, дробности его выполнения, сокращении объема с
использованием при необходимости вспомогательных технических средств;

 2 степень ‐ способность к _______ с регулярной частичной помощью
других лиц с использованием при необходимости вспомогательных
технических средств;

 3 степень ‐ неспособность к______, нуждаемость в постоянной помощи
других лиц;



2.  Ограничение категорий жизнедеятельностиСПОСОБНОСТЬ 
К ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 способность осуществлять трудовую деятельность в соответствии с требованиями к
 содержанию, 
 объему, 
 качеству 
 и условиям выполнения работы

1 СТЕПЕНЬ ОГРАНИЧЕНИЯ 2 СТЕПЕНЬ ОГРАНИЧЕНИЯ 3 СТЕПЕНЬ ОГРАНИЧЕНИЯ
способность к выполнению 
трудовой деятельности 

в обычных условиях труда
при снижении квалификации, тяжести, 
напряженности и (или) уменьшении 

объема работы, 

неспособность продолжать работу по 
основной профессии

(должности, специальности) 
при сохранении возможности в обычных 

условиях труда выполнять трудовую 
деятельность более низкой квалификации

способность к выполнению трудовой 
деятельности

в специально созданных условиях с 
использованием вспомогательных 

технических средств

способность к выполнению 
элементарной трудовой 

деятельности
со значительной помощью других 

лиц 

или 

невозможность 
(противопоказанность)

ее осуществления в связи с 
имеющимися значительно 

выраженными нарушениями функций 
организма



«ЗНАЧИТЕЛЬНАЯ ПОМОЩЬ»

помощь в осуществлении 
50‐95% разнообразных элементов 

трудовой деятельности: 
от подготовки рабочего места

до выполнения рабочих операций

Единая шкала определения степени выраженности нарушений функций и структур 
организма, активности и участия, факторов окружающей среды МКФ





СТРУКТУРА
ИПРА инвалида, 

ИПРА ребенка‐инвалида 
по разделу «Мероприятия по 

профессиональной реабилитации или 
абилитации» 





Мероприятия по профессиональной реабилитации: 
ОБОРУДОВАНИЕ РАБОЧЕГО МЕСТА ИНВАЛИДА

Приказ Минтруда России 
от 19.11.2013 № 685н 

«Об утверждении основных требований к оснащению 
(оборудованию) специальных рабочих мест для 

трудоустройства  инвалидов с учетом нарушенных 
функций и ограничений жизнедеятельности»

Требования к оснащению (оборудованию) 
специальных рабочих мест для инвалидов 

4.  ПО ЗРЕНИЮ – СЛАБОВИДЯЩИХ
5.  ПО ЗРЕНИЮ - СЛЕПЫХ  

6.  ПО СЛУХУ - СЛАБОСЛЫШАЩИХ 
7.  ПО СЛУХУ - ГЛУХИХ 

8. С ОДНОВРЕМЕННЫМ НАРУШЕНИЕМ ФУНКЦИИ ЗРЕНИЯ И СЛУХА
9.  С НАРУШЕНИЕМ ФУНКЦИЙ ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА

10.  ПЕРЕДВИГАЮЩИХСЯ НА КРЕСЛАХ-КОЛЯСКАХ



Мероприятия по профессиональной реабилитации:
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ АДАПТАЦИЯ

Социально-психологическое сопровождение инвалида, ребенка-
инвалида в процессе закрепления на рабочем месте в коллективе
(психологическое консультирование, психологический тренинг.
Например, коммуникативный, психологическая коррекция).

Социальная поддержка инвалида наставником, инструктором на
рабочем месте, контроль и курирование в процессе производственной
адаптации, включая сопровождаемое трудоустройство.



- ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОЗМОЖНА 
ПРИ ЗНАЧИТЕЛЬНОЙ ПОМОЩИ ДРУГИХ ЛИЦ

Рекомендуется инвалидам (детям-инвалидам), у которых по результатам проведенной медико-
социальной экспертизы выявлена 3 степень ограничения способности к трудовой деятельности.

- НУЖДАЕТСЯ В ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЕРЕРЫВАХ
Рекомендуется инвалидам (детям-инвалидам) вне зависимости
от степени ограничения способности к трудовой деятельности
и зависит исключительно от характера инвалидизирующей
патологии (т.е., возможно определять нуждаемость в
дополнительных перерывах при установленной 1, 2, 3 степени
ограничения способности к трудовой деятельности).

Реквизитами ИПРА предусмотрена следующая детализация УСЛОВИЙ 
ТРУДА:

- ДОСТУПНЫ ВИДЫ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В
ОПТИМАЛЬНЫХ, ДОПУСТИМЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА
Рекомендуется инвалидам (детям-инвалидам) вне зависимости
от степени ограничения способности к трудовой деятельности.

- ДОСТУПНЫ ВИДЫ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В
ЛЮБЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА, НО ВЫПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЖЕТ БЫТЬ ЗАТРУДНЕНО
Рекомендуется в отдельных случаях, строго индивидуально, при
допуске инвалида к осуществлению своей профессиональной
или трудовой деятельности в условиях класса 3.1 на момент
проведения медико-социальной экспертизы. В подавляющем
большинстве случаев рекомендованными условиями труда для
инвалидов являются оптимальные (1 класс) и допустимые (2
класс).



СОЦИАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ 

Статья 20_1. «Социальная занятость инвалидов» Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации».

Приказ Минтруда России от 28.07.2023 № 605н «Об утверждении примерного порядка организации социальной
занятости инвалидов».

ИПРА инвалида
ИПРА ребенка-инвалида в 
возрасте 14 лет и старше

Какие категории инвалидов?



СОПРОВОЖДАЕМАЯ ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНВАЛИДОВ
Статья 20 «Обеспечение занятости инвалидов» Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной

защите инвалидов в Российской Федерации».
Приказ Минтруда России от 09.08.2023 № 652н «Об утверждении порядка организации сопровождаемой трудовой

деятельности инвалидов».

Инвалиды I и II групп 
трудоспособного возраста 

Какие категории инвалидов? ИПРА инвалида

Трудовая деятельность 
с помощью других лиц

Рекомендации 
по оснащению (оборудованию) 

специального рабочего места для 
трудоустройства инвалида

Рекомендация 
по производственной адаптации



8-800-10-000-01
ЕДИНЫЙ КОНТАКТ-ЦЕНТР
взаимодействия с гражданами

https://www.38.gbmse.ru

г. Иркутск, ул. Байкальская, д. 206
e‐mail: gb_mseirk@38.gbmse.ru


