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• Нормативно-правовая база

➢ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2021 г. № 3711-р «Об утверждении

Концепции развития в Российской Федерации системы комплексной реабилитации и абилитации

инвалидов, в том числе детей-инвалидов, на период до 2025 года»

➢ Федеральный закон от 25 декабря 2023 года №651-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»

➢ Федеральный закон от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов защите 

инвалидов в Российской Федерации»

➢ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 июля 2023 года 

№605н «Об утверждении примерного порядка организации социальной занятости»

➢ Письмо Минтруда РФ от 31.10.2023 г. №13-5/10/В-17243 по заполнению формы мониторинга по 

социальной занятости



Социальная занятость инвалидов

Не предполагает осуществление трудовой деятельности 

в соответствии с законодательством РФ 

о занятости населения



Целевая группа

• Дети инвалиды от 14 лет

• Инвалиды 18+

Имеющие в индивидуальной программе реабилитации или абилитации,
выданной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы,
заключение об установлении ему 3 степени ограничений способности к
трудовой деятельности, исключительно со значительной помощью других
лиц и определения нуждаемости такого инвалида в организации СЗ



Как долго человек может быть занят?

Социальная занятость, как вид профессиональной реабилитации,

должна носить не курсовой, не временный характер, а реализоваться

через программы стабильной сопровождаемой общественно полезной и

развивающей деятельности.



Организации уполномоченные на 

осуществление деятельности по СЗ
Определяются органами государственной власти субъектов РФ 

К уполномоченным организациям могут быть отнесены:

1. Реабилитационные организации

2. Организации системы социальной защиты и социального обслуживания

3. Организации, осуществляющие деятельность по сопровождаемой трудовой 
деятельности инвалидов, которые могут предоставлять инвалидам услуги по СЗ по месту 
предоставления услуг по сопровождаемой трудовой деятельности

Услуги по социальной занятости инвалидов оказываются не службойзанятости, а
учреждениями социальной защиты населения, здравоохранения и образования,а
также некоммерческими организациями



Основания для рассмотрения вопроса 

об организации СЗ
• Поданное инвалидом, или лицом или его законным представителем в письменной или

электронной форме заявление о предоставлении социальной занятости с указанием
предпочтением по организации СЗ;

Кто еще может обратиться в интересах инвалида?

• государственные органы

• органы местного самоуправления

• общественные объединения

Куда нужно обращаться?

• непосредственно в уполномоченную организацию

• переданные заявление или обращение в рамках межведомственное взаимодействие



В уполномоченных организациях в 

целях организации СЗ обеспечивается:

1. Оценка способности инвалида осуществлять несложные (простые) 
виды деятельности исключительно со значительной помощью других 
лиц и определение нуждаемости такого инвалида в организации 
социальной занятости. 

2. Организация структурных подразделений (Мастерских) для: 

❑обеспечения обучения инвалидов элементарным навыкам и умениям, 
соответствующим способностям инвалидов и не требующим получения 
специального профессионального образования

❑участия инвалидов  в выполнении несложных (простых) видов труда со 
значительной помощью других лиц



Несложные (простые) 

виды деятельности

1. Не требуют получения специального образования

2. Их выполнение обеспечивается путем обучения: 

• элементарным навыкам и умениям (профессиональным, социальным, 
коммуникативным, культурным, бытовым)

• правилам выполнения простых целенаправленных действий 

со значительной помощью других лиц



1 этап организации СЗ

• Определение нуждаемости инвалида в организации СЗ

• Оценка навыков

• Оценка способности и предпочтения  к труду и социальному взаимодействию

Необходимо:

• Создать условия для ознакомительного (пробного) участия инвалида в различных 
производственных процессах

• Подобрать доступные для инвалида простые (несложные) виды труда (трудовые операции) в 
соответствии с его способностями и предпочтениями



2 этап организации СЗ

Индивидуальное обучение 

элементарным навыкам и умениям необходимым для выполнения 
подобранного вида деятельности 

• нормам и правилам взаимоотношений, социального
взаимодействия участников СЗ

• социально-средовой ориентации в условиях выбранной мастерской

• формирование мотивации к участию в труде



3 этап организации СЗ

Создание условий для адаптации инвалида 

для осуществления деятельности в рамках СЗ 
1. Предоставление постоянной помощи других лиц для выполнения подобранных
видов деятельности

2. Социально-психологическое сопровождение (в т.ч. коммуникация)

3. Организацию отдыха

4. Персональную помощь в осуществлении действий по передвижению,
самообслуживанию, соблюдению санитарно-гигиенических правил, получению
информации, ориентации и коммуникации



Спасибо за внимание!


