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I. ВВЕДЕНИЕ  

 

 

Самообследование областного государственного бюджетного учреждения дополни-

тельного профессионального образования «Учебно-методический центр развития социально-

го обслуживания» проводилось с целью обеспечения доступности и открытости информации 

о деятельности учреждения в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 462 «Об утверждении порядка прове-

дения самообследования образовательной организации», приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Самообследование проводилось в сроки с 01.03.2022 г. по 30.03.2022 г. 

Состав комиссии 

Председатель:  

Супрун Татьяна Анатольевна – заместитель директора по учебной работе. 

Члены комиссии:  

Выгузова Светлана Леонидовна – заместитель директора по административно-

хозяйственной деятельности; 

Владимирцева Лилия Сергеевна – начальник юридического отдела. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

1. Образовательной деятельности. 

2. Системы управления организации. 

3. Качества кадрового обеспечения. 

4. Организации образовательного процесса и иной деятельности. 

5. Содержания и качества подготовки обучающихся. 

6. Материально-технической базы. 

Полученные результаты обобщены в виде отчета.  

 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Учебно-методический центр (далее – Центр) является сегодня инновационным учре-

ждением, обеспечивающим реализацию идей развития системы социального обслуживания 

населения в Иркутской области. 

Деятельность Учебно-методического центра осуществляется на основании Устава, в 

соответствии с которым учреждение оказывает образовательные услуги руководителям и 

специалистам учреждений социального обслуживания министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области и специалистам социальной сферы. Образова-

тельная деятельность осуществляется на основании лицензии № 8997 от 17 марта 2016 года, 

выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области. Лицен-

зия является бессрочной.  

Юридический адрес: 664056, г. Иркутск, ул. Академическая, 74. 

Телефон (факс): 8(3952) 66-79-45. 

Электронный адрес: oumc@bk.ru. 

Сайт: www.umc38.ru. 

Учредитель Центра – министерство социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области. 

 

mailto:oumc@bk.ru
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II. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Образовательная деятельность 

 

Образовательная деятельность в Учебно-методическом центре осуществлялась по ос-

новным и дополнительным видам деятельности:  

Основные виды деятельности: 

− реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалифика-

ции (далее ДПП ПК); 

− реализация дополнительных профессиональных программ переподготовки (далее 

ДПП ПП). 

Дополнительные виды деятельности: 

− реализация программ профессионального обучения (далее ПО); 

− реализация программ дополнительного образования детей и взрослых; 

− оперативное обучение, без выдачи документа установленного образца, по наиболее 

проблемным вопросам функционирования отрасли (семинары (вебинары), 

− Право на образовательную деятельность предоставлено лицензией № 8997 от 17 

марта 2016 года, выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской 

области. Лицензия является бессрочной.  

Образовательная деятельность в Учебно-методическом центре осуществляется на гос-

ударственном языке Российской Федерации. 

К числу слушателей Учебно-методического центра преимущественно относятся все 

категории руководящих и других работников учреждений, подведомственных министерству 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, а также других сфер дея-

тельности из различных субъектов Российской Федерации. 

Комплектование групп слушателей проводится на основании заявок от физических 

или юридических лиц, учреждений социального обслуживания, с учетом базового образова-

ния, специальности, стажа, занимаемой должности, а также с учетом темы дополнительной 

профессиональной программы.  

Содержание образовательного процесса в Учебно-методическом центре определяется 

дополнительными профессиональными программами, которые разрабатываются учреждени-

ем самостоятельно в соответствии с Положением о порядке разработки программ дополни-

тельного профессионального образования с учетом потребностей слушателей, руководите-

лей учреждений социального обслуживания, министерства социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области.  

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует Порядку ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам и включает в себя цели и задачи программы, описание совершенству-

емой или приобретаемой компетенции, учебный план, учебно-тематический план, содержа-

ние программы, материально-техническое обеспечение. 

Все программы профессиональной переподготовки, профессионального обучения и 

курсов повышения квалификации имеют практическую направленность. Реализация образо-

вательных программ подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным 

обеспечением. Имеется необходимый библиотечный фонд учебных материалов для слушате-

лей и преподавателей в электронном виде, который ежемесячно пополняется.  

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации реализу-

ются в очной, заочной и очно-заочной форме, с применением дистанционных образователь-

ных технологий. В 1 полугодии 2022 года в связи с ограничениями очные занятия проводи-
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лись посредством электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

формате вебинара, во 2 полугодии в смешанном формате. 

При реализации программ с использованием дистанционных образовательных техно-

логий используются следующие формы дистанционной работы со слушателями, обуслов-

ленные техническими возможностями: 

− работа через электронную дистанционную платформу Mirapolis; 

− работа в «облачном» почтовом сервисе; 

− индивидуальная работа посредством электронной переписки.  

Образовательная программа Учебно-методического центра характеризует подходы к 

определению содержания дополнительных профессиональных программ, образовательные и 

информационные технологии для их эффективной реализации, а также ожидаемые результа-

ты образовательной деятельности по данным программам и способы оценки этих результа-

тов. 

Предоставление образовательных услуг по реализации основных и дополнитель-

ных видов деятельности осуществлял учебный отдел Учебно-методического центра.  

Деятельность учебного отдела осуществляется в соответствии с Законом РФ от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми 

актами Правительства РФ, Правительства Иркутской области, нормативно-правовыми акта-

ми министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, типо-

вым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального об-

разования, утвержденным Постановлением Правительства от 26 июня 1995 г. № 610 (с изме-

нениями и дополнениями), Уставом Учебно-методического центра.   

Приоритетные направления учебного отдела в 2022 году определялись образова-

тельной программой, государственным заданием на 2022 год и дополнительно коорди-

нировались планом основных задач министерства социального развития, опеки и попечи-

тельства Иркутской области: 

− создание качественно новых образовательных программ (модулей) повышения ква-

лификации и профессиональной переподготовки с использованием дистанционных 

образовательных технологий, обеспечивающих современное качество социального 

обслуживания;  

− использование эффективных форм организации образовательного процесса (онлайн-

мероприятия, интенсив-курсы, практикумы и др.);  

− разработка и внедрение новых форматов курсовой подготовки, ориентированных на 

создание системы непрерывного образования, на активизацию личностно-

профессионального развития слушателей, практико-ориентированную модель кур-

совой подготовки в очной, очно-заочной форме с выездом на территории, в заочной 

форме с применением дистанционных образовательных технологий;  

− развитие и саморазвитие профессионального мастерства с учетом действующего за-

конодательства Российской Федерации; 

− анализ и прогнозирование количества участников образовательных мероприятий; 

− работа с различными ВУЗами по вопросам обучения и научно-методической дея-

тельности; 

− привлечение специалистов-практиков для обеспечения интегративной направленно-

сти обучения; 

− взаимодействие со структурными подразделениями министерства социального раз-

вития, опеки и попечительства Иркутской области, учреждениями социального об-

служивания населения, сторонними организациями для решения поставленных задач 

отдела; 

− изучение, обобщение и внедрение передового опыта по повышению эффективности 

учебного процесса, организационной работы, улучшению качества подготовки спе-

циалистов; 
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− подготовка информации по образовательной деятельности для пополнения сайта 

Учебно-методического центра, социальных сетей; 

− подготовка коммерческих предложений, информационных писем по образователь-

ным услугам; 

− установка взаимодействия с Центрами занятости населения в рамках обучения нера-

ботающего населения и граждан предпенсионного возраста; 

− проведение анализа рынка сбыта услуг; 

− расширение географии участников образовательного процесса и повышение инфор-

мированности населения посредством работы региональных представителей в дру-

гих СРФ. 

 

Программное обеспечение образовательной деятельности 

В 2022 году образовательная деятельность осуществлялась по 45 образовательным 

программам:  
Программы Кол-во 

программ 

Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 

(в заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий) 
13 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации в очной, 

очно-заочной форме 
10 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации в заочной 

форме с применением дистанционных образовательных программ 
10 

Программы профессионального обучения 12 

 

Выводы комиссии: Учебно-методический центр оказывает образовательные услуги в 

соответствии с Лицензией и Уставом организации.  

В результате самообследования официального сайта установлено соответствие: 

1. Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации (статьи 28, 29). 

2. Требованиям Постановления Правительства Российской Федерации № 582 от 

10.07.2013 г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образо-

вательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и обновления информации об образовательной организации. 

2. Система управления организацией 

Управление ОГБУДПО «Учебно-методический центр развития социального обслужи-

вания» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уста-

вом организации на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

В течение года в соответствии с планами функционировали постоянно созданные ко-

миссии, объединения и советы: 

− Педагогический совет функционировал в отчетном периоде в соответствии с дей-

ствующими нормативно-правовыми актами учреждения. В ходе работы Педагогического со-

вета рассматривались актуальные вопросы образовательной деятельности учреждения; 

− Учебно-методический совет осуществлял деятельность по рассмотрению образова-

тельных программ и рекомендаций к их утверждению.  

Выводы комиссии: система управления соответствует требованиям действующего 

законодательства и обеспечивает реализацию программ дополнительного профессиональ-

ного образования и профессионального обучения.  

 

Административно-управленческий персонал Учебно-методического центра 

1. Директор Учебно-методического центра – Клецкина Светлана Александровна. 

2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе - Выгузова 

Светлана Леонидовна. 
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3. Заместитель директора по научной и инновационной деятельности – Переломова 

Наталья Анатольевна. 

4. Заместитель директора по учебной работе – Супрун Татьяна Анатольевна. 

5. Заместитель директора по связям с общественностью – Ануфриева Лариса 

Владимировна. 

6. Заместитель директора по общим вопросам – Огиенко Лилия Викторовна 

7. Главный бухгалтер – Семененко Елена Валерьевна.  

В структуре Учебно-методического центра функционируют три отделения: 

− отделение профессионального обучения, дополнительного профессионального 

образования и методической работы; 

− отделение информационно-аналитической и экспертной деятельности; 

− отделение разработки и реализации социально значимых мероприятий и программ. 

 

 

3. Качества кадрового обеспечения 

Образовательную деятельность осуществляет квалифицированный и компе-

тентный состав преподавателей. 

Профессорско-преподавательский состав штатной численностью – 10 человек  (из – них 

20 % преподавателей, имеют ученую степень и научное звание); 

Доктор педагогических наук, профессор  1  

Кандидат медицинских наук, доцент 1  

Сотрудники, не имеющие степени 8 

В течение года к образовательной деятельности привлекался преподавательский состав 

в количестве 15 человек по договору ГПХ – (в связи с востребованностью новых 

направлений на 40 % больше по сравнению с 2021 годом) 

Участие специалистов-практиков в образовательном процессе из числа руководителей 

и специалистов учреждений социального развития и других ведомств позволяет наполнить 

образовательные программы деятельностным, практикоориентированным компонентом.  

Особое значение имеет включение в проведение курсов специалистов министерства 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области в качестве 

преподавателей.  

С целью повышения эффективности образовательной деятельности и соответствия 

лицензионным требованиям к реализации программного материала профессорско-

преподавательский состав проходит повышение квалификации, как на внутрикорпоративных 

курсах, так и в других образовательных учреждениях.   

Также являются активными участниками различных научно-практических конферен-

ций, форумов, семинаров. 

Дополнительно к проведению курсов и вебинаров привлекались преподаватели из дру-

гих учебных заведений: 

Качимская А. Ю., кандидат психологических наук, доцент; 

Дичина Н. Ю., кандидат педагогических наук, доцент, заместитель директор ГКУ 

«Центр Профилактики, Реабилитации и Коррекции»;  

Галстян М. Н., директор ГКУ «Центр Профилактики, Реабилитации и Коррекции»; 

Елисеева Е. Н., психолог; 

Бубнова И. С., кандидат педагогических наук, доцент; 

Ясникова Е. Е., кандидат медицинских наук, доцент; 

Тарханов А. П., кандидат технических наук. 

 

Основные преподаваемые дисциплины профессорско-преподавательского состава 

№ Ф. И. О. Преподаваемые дисциплины по направлениям 
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1.  Переломова 

Наталья 

Анатольевна 

Развитие и совершенствование деятельности учреждений социаль-

ного обслуживания семьи и детей. 

Педагогика. 

Медиативные технологии. 

Андрагогика  

2.  Клецкина  

Светлана 

Александровна 

Правовое обеспечение социальной работы. 

Технологии социальной работы. 

Внедрение системы долговременного ухода за гражданами пожило-

го возраста и инвалидами (дети-инвалиды от ранней помощи до 18 

лет) в КЦСОН и стационарных учреждениях. 

Инноватика в социальном обслуживании 

3.  Бондаренко  

Лариса 

Федоровна 

Обеспечение доступности объектов и услуг. 

Обучение компьютерной грамотности граждан старшего поколения 

4.  Рудь  

Денис 

Владимирович 

Психология. 

Дефектология. 

Социальная работа с семьей и детьми. 

Профилактика эмоционального выгорания. 

Профилактика конфликтов  

5.  Владимирцева 

Лилия  

Сергеевна 

Управление государственными и муниципальными закупками. 

Кадровое делопроизводство и регулирование социально-трудовых 

отношений. 

Бухгалтерский учет и налогообложение. 

Юриспруденция 

6.  Низовцева 

Ольга 

Владимировна 

Развитие и совершенствование деятельности учреждений социаль-

ного обслуживания семьи и детей. 

Работа с семьёй и детьми, находящимися в трудной жизненной си-

туации или социально опасном положении. 

Организация работы по сопровождению замещающих семей. 

Работа специалистов школ приемных родителей 

7.  Галазий 

Ольга  

Владимировна 

Долговременный уход за гражданами пожилого возраста и инвали-

дами. 

Болезни преклонного возраста, особенности общения и ухода за 

пожилыми людьми и инвалидами 

8.  Примоченко Нина 

Леонидовна 

Психология  

9.  Елисеева Екатерина 

Николаевна 

Работа с семьей и детьми с ТМНР  

10.  Огиенко Лилия Вик-

торовна 

Работа с семьёй и детьми, находящимися в трудной жизненной си-

туации или социально опасном положении. 

Организация работы по сопровождаемому проживанию 

Социальный контракт 

 

С целью повышения эффективности образовательной деятельности и соответствия 

лицензионным требованиям к реализации программного материала профессорско-

преподавательский состав проходит повышение квалификации, как на внутрикорпоративных 

курсах, так и в других образовательных учреждениях.   

Также являются активными участниками различных научно-практических конферен-

ций, форумов, семинаров: 

9 сентября 2022 г. Выступление на дискуссионной площадки по теме «Безопасное 

детство. Условия. Меры обеспечения. Помощь» Комплексная программа воспитания и соци-

ализации в организациях для детей-сирот как фактор безопасного Детства.  

4 декабря. Выступление на Межтерриториальном Форуме родительской обществен-

ности в рамках проекта #PROродительство38 «Профилактика раннего семейного неблагопо-

лучия». Организатор: областная юношеская библиотека имени Уткина. Отв Переломова Н.А. 
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18 февраля 2022 г Всероссийской научно-практической конференции «Классный ру-

ководитель в современной школе: новые вызовы»   

АНО ДПО «Открытый институт профессионального образования» г Пермь  

 Взаимодействие классного руководителя с семьями воспитанников 

Журнал «Педагогический ИМИДЖ: от идеи к практике» Март, ИРО г Иркутск  

Примерная программа воспитания: проблемы и пути решения 

II Всероссийская НПК с международным участием «От Советской школы к Россий-

ской школе ХХI века: вопросы воспитания» 

Межведомственное взаимодействие школы и учреждений социального обслуживания 

в работе с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации или социально-опасном 

положении 

III Всероссийской с международным участием научно-практической конференции 

«Воспитание: региональный аспект. проблемы, пути решения, опыт»  

VIII Международный форум по педагогическому образованию «Педагогическое обра-

зование: Новые вызовы и цели» 

Казанский (Приволжский) Федеральный Университет «Инновационные методики и 

практики в дополнительном профессиональном образовании»   

Международная научно-практическая конференция «Педагогика и психология совре-

менного детства: вызовы, риски, прогнозы» 10-11 ноября 2022г 

Арзамасский филиал Национального исследовательского Нижегородского государ-

ственный университет «Реализации программы воспитания в учреждениях системы социаль-

ного обслуживания: проблемы и пути решения» 

Участие в межведомственной деятельности и  общественно-значимой деятельности на 

безвозмездной основе для Иркутской области 

Работа в дистанционном режиме: 

Член научного совета по воспитанию Российской академии образования.  

Отв. Переломова Н.А.  

 18 февраля заседание научного совета РАО 

 26 мая заседание научного совета РАО 

 19 октября заседание научного совета РАО 

 

 

Выводы комиссии: кадровое обеспечение соответствует требованиям, предъявляе-

мым к осуществлению образовательной деятельности по дополнительным профессиональ-

ным программам и программам профессионального обучения.  

 

4. Организация образовательного процесса и иной деятельности учреждения 

В 2022 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с образова-

тельной программой на 2022 год, планом работы Центра и планом основных задач мини-

стерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области. 

Обучение проводилось по основным и дополнительным видам деятельности.  

Образовательная деятельность в Учебно-методическом центре осуществляется на гос-

ударственном языке Российской Федерации. 

К числу слушателей Учебно-методического центра преимущественно относятся все 

категории руководящих и других работников учреждений, подведомственных министерству 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области.  

Учебно-методический центр осуществляет обучение по дополнительным профессио-

нальным программам в рамках государственного задания на основе договора об оказании 

образовательных услуг, заключаемого с юридическим лицом, направившим слушателя на 

обучение.  
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Комплектование групп слушателей проводится на основании заявок учреждений со-

циального обслуживания, с учетом базового образования, специальности, стажа, занимаемой 

должности, а также с учетом темы дополнительной профессиональной программы.  

Основные цели образовательного процесса:  

− удовлетворение актуальных потребностей учреждений социального обслуживания в 

профессиональных кадрах;  

− организация и проведение повышения квалификации работников учреждений соци-

ального обслуживания;  

− методическое обеспечение профессиональной деятельности работников учреждений 

социального обслуживания, подведомственных министерству социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области.  

Содержание образовательного процесса в Учебно-методическом центре определяется 

дополнительными профессиональными программами, которые разрабатываются учреждени-

ем самостоятельно в соответствии с Положением о порядке разработки программ дополни-

тельного профессионального образования с учетом потребностей слушателей, руководите-

лей учреждений социального обслуживания, министерства социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области.  

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует Порядку ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам и включает в себя цели и задачи программы, описание совершенствуе-

мой или приобретаемой компетенции, учебный план, учебно-тематический план, содержание 

программы, материально-техническое обеспечение. 

Все программы профессиональной переподготовки, профессионального обучения и 

курсов повышения квалификации имеют практическую направленность. Реализация образо-

вательных программ подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным 

обеспечением. Имеется необходимый библиотечный фонд учебных материалов для слушате-

лей и преподавателей в печатном и электронном виде, который ежемесячно пополняется но-

выми поступлениями.  

В учреждении применяются следующие виды учебных занятий и работ: лекции, прак-

тические и семинарские занятия, круглые столы, мастер-классы, деловые игры, ролевые иг-

ры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, применение технологии кейс-

стади, проектировочный офис, консультации, стажировка, выполнение аттестационной, ди-

пломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные 

учебным планом. Самостоятельная работа слушателей может выполняться в разной форме, 

определенной учебным планом: путем самостоятельного изучения учебного материала, под-

готовленного профессорско-преподавательским составом Учебно-методического центра, 

выполнения заданий, контрольных, проектных работ. 

Обучение частично или полностью может проводиться в форме стажировки. Стажи-

ровка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать следующие 

виды деятельности: самостоятельную работу с учебными изданиями; приобретение профес-

сиональных и организаторских навыков; изучение организации и технологии образователь-

ного и управленческого процессов; непосредственное участие в планировании работы орга-

низации; работу с технической, нормативной и другой документацией; выполнение функци-

ональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности 

или дублера); участие в совещаниях, деловых встречах.  

При реализации дополнительных профессиональных программ может применяться 

форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения индивидуальных 

учебных планов, использование различных образовательных технологий, в том числе с ча-

стичным применением дистанционных образовательных технологий.  

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации реализу-

ются в очной, заочной и очно-заочной форме, с использованием частично или полностью ди-
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станционных образовательных технологий. При реализации программ с использованием ди-

станционных образовательных технологий используются следующие формы дистанционной 

работы со слушателями, обусловленные техническими возможностями слушателей: 

− работа через электронную дистанционную платформу; 

− работа через платформу Moodle; 

− работа в «облачном» почтовом сервисе; 

− индивидуальная работа посредством электронной переписки.  

Образовательная программа Учебно-методического центра характеризует подходы к 

определению содержания дополнительных профессиональных программ, образовательные 

и информационные технологии для их эффективной реализации, а также ожидаемые ре-

зультаты образовательной деятельности по данным программам и способы оценки этих ре-

зультатов. 

Организация режима образовательного процесса 

Учебный год в Учебно-методическом центре начинается с 09 января. Продолжитель-

ность обучения для каждого слушателя регламентируется учебным планом на текущий ка-

лендарный год. 

При всех видах аудиторных занятий устанавливается академический час – 45 минут. 

Расписание занятий составляется за 10 дней до начала курсов повышения квалификации, 

утверждается директором Учебно-методического центра и регламентируется следующим 

распорядком дня:  

Начало занятий – с 10.00.  

Рекомендуемый регламент расписания занятий:  

1 смена  

1 пара: 10.00–11.30; 

перерыв: 11.30–11.40; 

2 пара: 11.40–13.10;  

перерыв для обеда слушателей: 13.10–14.00. 

2 смена  

3 пара: 14.00–15.30; 

перерыв: 15.30–15.40; 

4 пара: 15.40–17.10. 

В Учебно-методическом центре не созданы условия для обеспечения питания слуша-

телей, возможно только использование кофе-пауз. Для соблюдения режима питания преду-

смотрен перерыв на обед. Отсутствует медицинское обслуживание.  

Получение услуг дополнительного профессионального образования для работников 

учреждений социального обслуживания с ограниченными возможностями здоровья воз-

можны благодаря индивидуальному учебному плану и применению дистанционных форм. 

 

4.1. Образовательная деятельность в рамках государственного задания 

 

По итогам 2022 года за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Иркут-

ской области (государственное задание) обучение прошли 842 сотрудника из учрежде-

ний подведомственных министерству социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области. 

 В соответствии с Государственным заданием на 2022 год предоставлены следующие 

государственные услуги: 

- Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалифика-

ции в объеме 18 000 человеко-часов в очной форме обучения выполнено на 100% 

- Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалифика-

ции в объеме 7 200 человеко-часов в очно-заочной форме обучения (выполнено на 100% 
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- Реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной пере-

подготовки в объеме 29 300 человеко-часов исполнено на 100% 

 

Государственная услуга в объеме человека-часов по курсам повышения квалификации 

по итогам 2022 года  

Выполнение Государственного задания 2022 год  

Общее кол-во – 842 человека  

 

 

 

ч/ч план по ГЗ 
Объем программы  Кол-во человек  ч/ч факт  

Очные курсы повышения квалификации  

 

 

24 часа 

 

273 6552  

32 часа 

 

175 5600  

40 часов 

 

155 6200  

ИТОГО  603 человека 18 352 ч/ч 18 000 ч/ч 

Очно-заочные курсы повышения квалификации  

 

 

24 часа  

 

   

40 часов 

 

132 5280  

72 часа  

 

30 2160  

Итого  

 

162 человека 7 440 ч/ч 7200 ч/ч 

Профессиональная переподготовка  

 

 

500 часов  

 

31 человек (15500) 29622 29300 

307 часов 46 человек (14122) 

 

Итого  77 человек    

 

Всего по государственному заданию проведено 14 курсов повышения квалифи-

кации 

 

№ 

про-

токо-

ла 

Наименование программы курсов Кол-

во 

часов 

Сроки прове-

дения курсов 

Кол-во 

чел.  

 

1 
«Организация работы воспитателя в учреждении 

для детей-сирот» (40ч очно-заочно) 
40 24.01.-

28.01.2022 
43 

2 

«Выявление случаев жестокого обращения с 

детьми и организация психолого-педагогической 

помощи детям, подвергшимся жестокому обра-

щению» (32 часа, очно) 

32 07.02-

11.02.2022 
73 
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3 

«Социализация детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в замещающих семьях» 

(32ч очно) 

32 24.02.-

28.02.2022 
73 

4 

«Предоставление санитарно-гигиенических услуг 

персоналом по уходу при внедрении технологии 

долговременного ухода на дому» (72 часа, очно-

заочно) 

72 02.02 - 

02.03.2022 
30 

5 

Организация и содержание деятельности детского 

оздоровительного лагеря, детского лагеря отдыха 

и досуга детей (24 часа, очно) 

24 14.03-

17.03.2022 
33 

6 

Индивидуальный план развития и жизнеустрой-

ства детей-сирот как механизм развития и социа-

лизации воспитанников в организации для детей-

сирот Иркутской области (40 часов, очно) 

40 18.04-

22.04.2022 
22 

7 

«Разработка программы социальной адаптации 

при предоставлении государственной социальной 

помощи на основании социального контракта: 

оценка эффективности реализации программы» 

(32 ч. очно) 

32 17.05. -20.05. 

2022 г. 
29 

8 

«Предоставление санитарно-гигиенических услуг 

персоналом по уходу при внедрении технологии 

долговременного ухода в стационарной организа-

ции» 

40 19.09.-

23.09.2022 
51 

9 
Организация работы отделений помощи семье и 

детям (1 справка) 
24 28.09.2022-

30.09.2022 

121 

 

10 Кадровое делопроизводство 40 10.10.2022-

14.10.2022 
30 

11 
Контроль качества работы учреждения социаль-

ного обслуживания: законодательный аспект 
24 08.11.2022-

11.11.2022 
56 

12 

Индивидуальный план развития и жизнеустрой-

ства детей-сирот как механизм развития и социа-

лизации воспитанников в деятельности воспита-

теля в организации для детей-сирот Иркутской 

области 

40 14.11.2022-

18.11.2022 
59 

13 

Специфика работы с людьми, имеющими мен-

тальные и психические нарушения (дети и взрос-

лые) 

40 28.11.2022-

02.12.2022 
82 

14 
Разработка плана ухода как необходимый элемент 

в системе долговременного ухода 
24 05.12.2022-

07.12.2022 
63 

Итого  765 
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Государственная услуга в объеме человека-часов по программам профессиональной 

переподготовки  

    В 2022 году в рамках государственного задания были увеличены ч/ч по программам про-

фессиональной переподготовки на 29 300 ч/часов. По итогам 77 человек из числа специали-

стов учреждений социального обслуживания Иркутской области прошли обучение по до-

полнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки «Соци-

альная работа с семьей и детьми».   

В режиме реального времени посредством онлайн преподаватели Учебно-

методического центра вели работу со слушателями курсов в разных форматах – лекция, вир-

туальный круглый стол, практикум и другие виды учебной деятельности. Курсы были по-

строены с учетом предоставления слушателям возможности не просто воспринимать визу-

альную и аудиальную информацию, но также выполнять практические задания (с последу-

ющими комментариями преподавателей). 

 

Анализ участников курсов повышения квалификации из числа учреждений социаль-

ного обслуживания Иркутской области, принявших участие в обучении в 2022 году. 

 Активно повышали квалификацию работники следующих учреждений: 

⎯ комплексных центров социального обслуживания населения – 217 чел.; 

⎯ центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей – 185 чел.; 

⎯ специализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социаль-

ной реабилитации – 82 чел. 

⎯ управления социальной защиты и социального обслуживания населения – 62 чел. 

⎯ детские дома-интернаты для умственно отсталых детей – 42 чел. 

⎯ центры социальной помощи семье и детям – 41 чел. 

⎯ управления социальной защиты населения – 41 чел. 

Из 765 работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации: 146 – 

средний управленческий персонал (заведующие отделениями или отделами); 122 - специали-

сты по социальной работе; 90 – воспитатели; 76 - социальные педагоги; 74– педагоги-

психологи (психолог), 62 – социальные работники, 50 – заместители директора, 43 – главные 

специалисты; по 11 человек – специалисты по кадрам и младшая медицинская сестра; 9 - 

начальники отдела; по 7 человек – старшая медицинская сестра и  фельдшер; 5 – методистов 

и специалистов по комплексной реабилитации; по 4 человека - старшие воспитатели, веду-

щие специалисты; медицинские сестры, сиделки, специалисты по реабилитации инвалидов, 

заместители начальников отделов; по 3 человека – преподаватели, директора; 2 – педагога-

организатора, руководителя по физическому воспитанию и юрисконсульта; по одному чело-

веку - инструктор по адаптивной физкультуре, учитель-дефектолог, начальник лагеря и за-

меститель начальника лагеря, социолог, врач-терапевт, тренер, ведущий юрисконсульт и 

старший методист. 

Объем переподготовки 

15 000 чч. 
Период обучения  

Кол-во человек 

 
Чел. часы 

ДПП ПП «Специалист по соци-

альной работе»  

объем программы 307 часов  

 46 человек 14122 

ДПП ПП «Управление организа-

цией социального обслужива-

ния» 

500 часов 

Сентябрь-декабрь  31 человек 15500 
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 По уровню образования имеют высшее образование 520 чел., среднее профессиональ-

ное – 239 чел., шесть человек получают высшее или среднее образование. 

 Наибольшее количество слушателей курсов повышения по возрасту относится к 

группам: 

- 40 – 49 лет – 276чел.; 

- 30 – 39 лет – 245 чел.; 

- 50 – 59 лет – 121 чел.; 

- 25 – 29 лет – 68 чел.; 

-         до 25 лет – 33 чел. 

 -          старше 60 лет – 22 чел. 

 Наибольшее количество слушателей, прошедших обучение на курсах повышения ква-

лификации имели следующий стаж работы по занимаемой должности (профессии): 

- от 1 года до 5 лет – 244 чел.; 

- от 10 и более лет –191 чел.; 

- до 1 года – 170 чел.; 

- от 5 до 10 лет – 160 чел. 

 Количество слушателей, прошедших обучение на курсах повышения квалификации по типам 

учреждений  

 

№ 

п/п 

Наименования типов учреждений Всего, чел. 

1 полуго-

дие 

2 полуго-

дие 

Итого  

1.  Управления социальной защиты населения  24 17 41 

2.  
Управление социальной защиты и социального 

обслуживания населения 
15 47 62 

3.  Психоневрологические интернаты  33 33 

4.  Дома-интернаты для престарелых и инвалидов 

(общего типа) 
 29 29 

5.  Специальные дома-интернаты для престарелых и 

инвалидов 
 2 2 

6.  Геронтологические центры  5 5 

7.  
Комплексные центры социального обслуживания 

населения 
65 152 217 

8.  
Образовательные учреждения социального обслу-

живания (УМЦ, ИРТ) 
6 10 16 

9.  
Детские дома-интернаты для умственно отсталых 

детей 
20 22 42 

10.  Реабилитационные центры 3 7 10 

11.  
Специализированные учреждения для несовер-

шеннолетних, нуждающихся в социальной реаби-

литации  

47 35 82 

12.  Центры социальной помощи семье и детям  18 23 41 

13.  
Центры помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей 
105 80 185 

14.  Социально-оздоровительные центры    

15.  Центр социальных выплат    

 Всего, чел. 303 462 765 
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 Количество слушателей, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в разрезе 

учреждений 

  

№ 

п/п 

Наименование учреждений Всего, чел. 

1 полугодие 2 полугодие Всего  

 
Управления социальной защиты населения 

(УСЗН), в том числе: 
24 17 

41 

1.  ОГКУ «УСЗН по Ангарскому району» 2  2 

2.  ОГКУ «УСЗН по Балаганскому району» 1  1 

3.  ОГКУ «УСЗН по Бодайбинскому району»    

4.  ОГКУ «УСЗН по Боханскому району» 1 1 2 

5.  ОГКУ «УСЗН по Братскому району» 1 1 2 

6.  
ОГКУ «УСЗН по городу Зиме и Зиминскому рай-

ону» 
  

 

7.  ОГКУ «УСЗН по городу Братску» 2 2 4 

8.  ОГКУ «УСЗН по городу Иркутску»  1 1 

9.  ОГКУ «УСЗН по городу Саянску» 1 1 2 

10.  
ОГКУ «УСЗН по городу Тулуну и Тулунскому 

району» 
1 1 

2 

11.  ОГКУ «УСЗН по Заларинскому району» 1  1 

12.  ОГКУ «УСЗН по Иркутскому району»  1 1 

13.  ОГКУ «УСЗН по Казачинско - Ленскому району»    

14.  ОГКУ «УСЗН по Качугскому району» 1  1 

15.  
ОГКУ «УСЗН по Киренскому и Катанскому рай-

ону» 
1 1 

2 

16.  ОГКУ «УСЗН по Куйтунскому району» 1  1 

17.  ОГКУ «УСЗН по Нижнеилимскому району» 1 1 2 

18.  ОГКУ «УСЗН по Нижнеудинскому  району» 1 1 2 

19.  ОГКУ «УСЗН по Нукутскому району» 2  2 

20.  ОГКУ «УСЗН по Осинскому  району» 1  1 

21.  ОГКУ «УСЗН по Слюдянскому району»  1 1 

22.  ОГКУ «УСЗН по Тайшетскому району» 1  1 

23.  
ОГКУ «УСЗН по городу Усолье и Усольскому 

району» 
  

 

24.  
ОГКУ «УСЗН по городу Усть-Илимску и Усть - 

Илимскому району» 
 2 

2 

25.  
ОГКУ «УСЗН по городу по Усть - Кутскому рай-

ону» 
2  

2 

26.  ОГКУ «УСЗН по Усть-Удинскому району»  1 1 

27.  
ОГКУ «УСЗН по городу Черемхово, Черемхов-

скому району и городу Свирску» 
2 1 

3 

28.  ОГКУ «УСЗН по Шелеховскому району»  1 1 

29.  ОГКУ «УСЗН по Эхирит-Булагатскому району» 1  1 

 
Управление социальной защиты и социально-

го обслуживания населения, в том числе: 
15 47 

62 

30.  
ОГБУ «Управление социальной защиты и соци-

ального обслуживания населения по Жигалов-

скому району» 

4 8 

12 

31.  
ОГБУ «Управление социальной защиты населе-

ния по Мамско-Чуйскому району» 
1 6 

7 

32.  
ОГБУ «Управление социальной защиты и соци-

ального обслуживания населения по Ольхонско-

му району» 

5 9 

14 

33.  
ОГБУ «Управление социальной защиты и соци-

ального обслуживания населения по Аларскому 

району» 

1 2 

3 
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34.  
ОГБУ «Управление социальной защиты и соци-

ального обслуживания населения по Баяндаев-

скому району» 

3 5 

8 

35.  
ОГБУ «Управление социальной защиты и соци-

ального обслуживания населения по Чунскому 

району» 

1 1 

2 

36.  
ОГБУ «Управление социальной защиты и соци-

ального обслуживания населения по Балаганско-

му району» 

 6 

6 

37.  
ОГБУ «Управление социальной защиты и соци-

ального обслуживания населения по Куйтунскому 

району» 

 6 

6 

38.  
ОГБУ «Управление социальной защиты и соци-

ального обслуживания населения по Казачинско-

Ленскому району» 

 4 

4 

 
Психоневрологические интернаты, 

в том числе: 
 33 33 

39.  
ОГАУСО «Ангарский психоневрологический ин-

тернат» 
 5 5 

40.  
ОГБУСО «Баракшинский психоневрологический 

интернат» 
   

41.  
ОГБУСО «Психоневрологический интернат 

с. Бильчир» 
   

42.  
ОГБУСО «Психоневрологический интернат 

п. Водопадный» 
   

43.  
ОГБУСО «Пуляевский психоневрологический 

интернат» 
 4 4 

44.  
ОГБУСО «Саянский психоневрологический ин-

тернат» 
 10 10 

45.  
ОГБУСО «Сергинский психоневрологический 

интернат» 
   

46.  
ОГБУСО «Тулунский психоневрологический ин-

тернат» 
 8 8 

47.  
ОГБУСО «Тулюшкинский психоневрологический 

интернат» 
 4 4 

48.  
ОГБУСО «Чунский психоневрологический ин-

тернат «Радуга» 
 2 2 

 
Дома-интернаты для престарелых и инвали-

дов (общего типа), в том числе: 
 29 29 

49.  
ОГБУСО «Братский дом-интернат для престаре-

лых и инвалидов» 
 8 8 

50.  
ОГБУСО «Ново-Ленинский  дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» 
 4 4 

51.  
ОГБУСО «Усть-Илимский дом-интернат для пре-

старелых и инвалидов «Лидер» 
 7 7 

52.  
ОГБУСО «Дом-интернат для престарелых и ин-

валидов п. Усть-Ордынский» 
 2 2 

53.  
ОГБУСО «Дом-интернат для престарелых и ин-

валидов г. Черемхово и Черемховского района» 
 5 5 

54.  
ОГБУСО «Шебертинский дом-интернат для пре-

старелых и инвалидов» 
 3 3 

 
Специальные дома-интернаты  для престаре-

лых и инвалидов, в том числе: 
 2 2 

55.  
ОГБУСО «Заларинский специальный дом-

интернат для престарелых и инвалидов» 
 2 2 

 Геронтологические центры, том числе:  5 5 
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56.  
ОГАУСО «Марковский геронтологический 

центр» 

 5 5 

 Комплексные центры социального обслужи-

вания населения (КЦСОН), в том числе: 
65 152 

217 

57.  ОГБУСО «КЦСОН «Веста»  5 5 

58.  
ОГБУСО «КЦСОН г. Бодайбо и Бодайбинского р-

на» 
1  

1 

59.  
ОГБУСО «КЦСОН г. Братска и Братского райо-

на» 
 6 

6 

60.  ОГБУСО «КЦСОН г. Зимы и Зиминского района» 4 5 9 

61.  ОГБУСО «КЦСОН Шелеховского района»  5 5 

62.  ОГАУСО «КЦСОН» (г. Иркутск) 17 5 22 

63.  ОГБУСО «КЦСОН Качугского района» 4 11 15 

64.  
ОГБУСО «КЦСОН г. Киренска и Катанского рай-

она» 
4 9 

13 

65.  ОГБУСО «КЦСОН Мамско-Чуйского района»    

66.  ОГБУСО «КЦСОН Нижнеилимского района»  5 5 

67.  
ОГБУСО «КЦСОН г. Нижнеудинска и Нижне-

удинского района» 
 6 

6 

68.  ОГБУСО «КЦСОН г Саянска» 4 11 15 

69.  ОГБУСО «КЦСОН Слюдянского  района»  4 4 

70.  
ОГБУСО «КЦСОН Тайшетского 

района» 
 5 

5 

71.  
ОГБУСО «КЦСОН г. Тулуна и Тулунского райо-

на» 
 8 

8 

72.  
ОГБУСО «КЦСОН г. Усть-Илимска и Усть-

Илимского района» 
 2 

2 

73.  
ОГБУСО «КЦСОН г. Усть-Кута  и Усть - Кутско-

го  района» 
 9 

9 

74.  ОГБУСО «КЦСОН Усть-Удинского района» 2 5 7 

75.  
ОГБУСО «КЦСОН  г. Усолье-Сибирское и 

Усольского  района» 
 5 

5 

76.  
ОГБУСО «КЦСОН  г. Черемхово  и Черемховско-

го района» 
 5 

5 

77.  ОГБУСО «КЦСОН Боханского района» 2 9 11 

78.  ОГБУСО «КЦСОН Нукутского района» 4 9 13 

79.  ОГБУСО «КЦСОН Осинского  района» 4 12 16 

80.  
ОГБУСО «КЦСОН Эхирит - Булагатского райо-

на» 
4 7 

11 

81.  ОГБУСО «КЦСОН Заларинского района»    

82.  ОГБУСО «КЦСОН Иркутского района» 15 4 19 

 
Образовательные учреждения социального 

обслуживания 
6 10 16 

83.  
ОГБПОУСО «Иркутский реабилитационный тех-

никум» 
6 1 7 

84.  
ОГБУ ДПО «Учебно-методический центр разви-

тия социального обслуживания» 
 9 9 

 
Детские дома-интернаты для умственно отста-

лых детей, в том числе: 
20 22 42 

85.  
ОГБУСО «Братский детский дом-интернат для 

умственно отсталых детей» 
2 5 7 

86.  
ОГБУСО «Иркутский детский дом-интернат № 1 

для умственно отсталых детей» 
8 5 13 

87.  
ОГБУСО «Иркутский детский дом-интернат № 2 

для умственно отсталых детей» 
3 7 10 

88.  ОГБУСО «Саянский детский дом-интернат для 7 5 12 
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умственно отсталых детей» 

89.  Реабилитационные центры, в том числе: 3 7 10 

90.  
ОГАУСО «Реабилитационный центр «Шелехов-

ский» 

 6 6 

91.  ОГБУСО «Реабилитационный центр «Саянский»    

92.  
ОГБУСО «Реабилитационный центр  для детей и 

подростков с ограниченными возможностями» 

(г. Иркутск) 

 1 1 

93.  
 «Реабилитационный центр для детей и подрост-

ков с ограниченными возможностями «Сосновая 

горка» 

3  3 

 

Специализированные учреждения для несо-

вершеннолетних, нуждающихся в социальной 

реабилитации  (СРЦН), в том числе: 

47 35 

82 

94.  ОГБУСО «СРЦН Братского района» 4 5 9 

95.  ОГБУСО «СРЦН Заларинского района» 10 5 15 

96.  ОГБУСО «СРЦН Иркутского района» 8 5 13 

97.  ОГБУСО «СРЦН  п. Лесогорска» 4 6 10 

98.  ОГБУСО «СРЦН Нижнеудинского района» 4 6 10 

99.  
ОГКУСО «СРЦН для несовершеннолетних 

Усольского района» 
6 5 

11 

100.  ОГБУСО «СРЦН г. Иркутска» 11 3 14 

 
Центры социальной помощи семье и детям 

(ЦСПСиД), в том числе: 
18 23 

41 

101.  ОГКУСО «ЦСПСиД Аларского района» 3 4 7 

102.  
ОГКУСО «ЦСПСиД Казачинско - Ленского рай-

она» 
1 6 

7 

103.  ОГКУСО «ЦСПСиД Нижнеилимского района» 2  2 

104.  ОГКУСО «ЦСПСиД «Радуга» Братского района» 4 4 8 

105.  ОГКУСО «ЦСПСиД Тайшетского района» 6 6 12 

106.  
ОГКУСО «ЦСПСиД г. Усть-Илимска и Усть-

Илимского района» 
2 3 

5 

 
Центры помощи детям, оставшимся без попе-

чения родителей (ЦПД), в том числе: 
105 80 

185 

107.  ОГКУСО «ЦПД г. Ангарска» 8 6 14 

108.  ОГКУСО «ЦПД г. Братска» 5 5 10 

109.  ОГКУСО «ЦПД Заларинского района» 6 6 12 

110.  ОГКУСО «ЦПД Ленинского района г. Иркутска» 15 11 26 

111.  
ОГКУСО «ЦПД Правобережного округа г. Ир-

кутска» 
8 4 

12 

112.  
ОГКУСО «ЦПД Свердловского района г. Иркут-

ска» 
8 5 

13 

113.  ОГКУСО «ЦПД Куйтунского района» 5 3 8 

114.  ОГКУСО «ЦПД Нижнеилимского района» 4 3 7 

115.  ОГКУСО «ЦПД Слюдянского района» 4 5 9 

116.  ОГКУСО «ЦПД г. Тулуна» 3 6 9 

117.  ОГКУСО «ЦПД г. Усолье-Сибирское» 7 6 13 

118.  ОГКУСО «ЦПД Усть-Кутского района» 6 3 9 

119.  ОГБУСО «ЦПД «Гармония» г. Черемхово» 7 5 12 

120.  ОГКУСО «ЦПД г. Черемхово» 9 7 16 

121.  ОГКУСО «ЦПД г. Шелехова» 10 5 15 

 
Социально-оздоровительные центры, в том 

числе: 
   

122.  
ОГБУСО «Социально-оздоровительный центр 

«Олхинский» 
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 Центры социальных выплат, в том числе:    

123.  
ОГКУ «Центр социальных выплат Иркутской об-

ласти» 
   

 
ВСЕГО 

 
303 462 765 

 

 Количество слушателей в разрезе занимаемой должности 

№ п/п Наименование должностей (профессий), зани-

маемых слушателями в учреждениях 

Всего, чел. 

1 полуго-

дие 

2 полуго-

дие 

Всего  

1.  Воспитатель  58 32 90 

2.  Старший воспитатель 1 3 4 

3.  Директор  3 3 

4.  Заведующий отделением (отделом) 50 96 146 

5.  Заместитель директора 8 42 50 

6.  Педагог-психолог (психолог) 50 24 74 

7.  Учитель-дефектолог 1  1 

8.  Педагог-организатор 2  2 

9.  Преподаватель  1 2 3 

10.  Санитарка  2 2 

11.  Специалист по социальной работе 23 99 122 

12.  Социальный педагог 49 27 76 

13.  Социальный работник 30 32 62 

14.  Фельдшер (старший фельдшер)  7 7 

15.  Инструктор по адаптивной физкультуре 1  1 

16.  Юрисконсульт  2 2 

17.  Главный специалист 17 26 43 

18.  Начальник лагеря 1  1 

19.  Специалист по кадрам  11 11 

20.  Ведущий специалист 1 3 4 

21.  Методист  1 4 5 

22.  Младшая медицинская сестра  11 11 

23.  Руководитель по физическому воспитанию 2  2 

24.  Начальник отдела  3 6 9 

25.  Заместитель начальника отдела 3 1 4 

26.  Заместитель начальника лагеря 1  1 

27.  Медицинская сестра  4 4 

28.  Сиделка   4 4 

29.  Старшая медицинская сестра  7 7 

30.  Специалист по реабилитации инвалидов  4 4 

31.  Специалист по комплексной реабилитации  5 5 

32.  Социолог  1 1 

33.  Врач-терапевт  1 1 

34.  Тренер  1 1 

35.  Ведущий юрисконсульт  1 1 

36.  Старший методист  1 1 

 Всего, чел. 303 462 765 

 

Уровень слушателей КПК (образование, возраст, стаж работы по занимаемой должнсти) 

Уровень образования Возраст Стаж  

Получает 

образова-

ние 

Средне – 

проф. 

Высшее  До 25 

лет 

25 – 29 

лет 

30 – 

39 лет 

40 – 

49 лет 

50 – 

59 лет 

60 и 

более 

До 

года  

от 1 до 

5 лет 

от 5 

до 10 

лет  

от 10 и 

более 

6 239 520 33 68 245 276 121 22 170 244 160 191 
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 Гендерный состав слушателей  

 
№ КПК Кол-во слушателей в том числе из числа слушателей: 

мужчин женщин 

1 полугодие 303 11 292 

2 полугодие 462 19 443 

Всего  765 30 735 

Уровень удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг  

Опрошено 765 слушателя  

Высокое качество  

(100%) 

 

Среднее качество  

( от 70 до 100%) 

Низкое качество  

( ниже 70%) 

734 (95,9%) 

 
31 4,1%) 0 

 

Семинары (вебинары) БЮДЖЕТ 

Учебно-методическим центром в течение 2022 года проведены бюджетные семинары и ве-

бинары для 3 105 человек из числа руководителей и специалистов учреждений социального 

обслуживания, Управлений социальной защиты населения, опеки и попечительства Иркут-

ской области, а также замещающих родителей. 

Бюджетные семинары и вебинары проводились в рамках областных мероприятий, ос-

новных задач министерства и внеплановых поручений министерства по различным направ-

лениям из-них: 

✓ в целях повышения финансовой грамотности, профессиональных компетенций сотруд-

ников учреждений социального обслуживания и Управлений социальной защиты насе-

ления Иркутской области 835 человек;  

✓ в рамках социального контракта 1626 человек; 

✓ вебинары для замещающих родителей 494 человека;  

✓ вебинары для специалистов опеки и попечительства 150 человек. 

 

Подробная информация о проведении бюджетных семинаров (вебинаров)  

по итогу 2022 года 

1. Семинары (вебинары) в целях повышения профессиональных компетенций сотрудников 

учреждений Иркутской области и отдельных поручений министерства   

 

№ Тема семинара (вебинара) Дата проведе-

ния  

 

Кол-во 

человек 

Преподаватель/ Администратор  

1 

Финансовая грамотность населе-

ния  
26 января  45 

Колесникова Татьяна Владимировна - 

канд. экон. наук, доцент, представи-

тель регионального оператора по фи-

нансовой грамотности населения в 

Иркутской области, консультант по 

финансовой грамотности Проекта 

Минфина России. / Мартынова А.В. 

2 Тетахилинг. Курс «Фундамент 

личности» 
5 марта  12 

Бахирева Л.В. (г.Новосибирск) 

Адм. Плотникова Е.Л. 

3 
Ведение социальных сетей 15 апреля  13 

Плотникова Е.Л./  

Мартынова А.В. 

4 Практико-ориентированный се- 13 мая 35 Переломова Н.А.,  



 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

минар «Эффективные практики 

работы с различными категориями 

семей в учреждениях социального 

обслуживания» 

 

Низовцева О.В. 

5 Практико-ориентированный се-

минар «Эффективные практики 

работы с детьми ОВЗ и ближай-

шим окружением 

13 мая 25 

Рудь Д.В. 

6 Финансовое мошенничество. 

Инициативы Банка России по 

внедрению финансовой грамотно-

сти в деятельность организаций 

социального обеспечения 

30 июня  280 

Дмитриева Елена Анатольевна, глав-

ный эксперт экономического отдела 

отделения Иркутского Сибирского ГУ 

Банка России. 

7 Виртуальная методическая пло-

щадка - выставка «Парад эффек-

тивных практик работы с семьей и 

детьми» 

21.09. – 23.09. 

2022 
85 

Переломова Н.А., 

Низовцева О.В. 

8 Современные тенденции развития 

социального обслуживания и со-

циального сопровождения раз-

личных категорий граждан 

25 ноября 36 

Клецкина С.А. 

9 Разработка системы обеспечения 

качества в КЦСОН 

 

28 ноября 104 

Клецкина С.А. 

10 Методическая онлайн-

конференция «Воспитание детей-

сирот в условиях современных 

вызовов»; Круглый стол «Иннова-

ционные формы и технологии в 

комплексном сопровождении се-

мей, воспитывающих детей-

инвалидов и детей с ОВЗ» в рам-

ках форума «Вместе ради детей» 

 

21-23 сентября  45 

Низовцева О.В.,  

Переломова Н.А. 

11 

Специализированный курс для 

группы кадрового резерва  
Ноябрь  15 

Клецкина С.А.,  

Переломова Н.А., Рудь Д.В., Низовце-

ва О.В., Владимирцева Л.С. 

Привлечение: Плотникова Е.Л., Маль-

цева Е.П. 

12 Областной Спартакиады «И не-

возможное возможно…» 
Декабрь  35 

Рудь Д.В., Елисеева Е.Н., Низовцева 

О.В. 

13 Семинары в рамках выставки 

«Мир семьи. Страна детства» 

 

Май 105 

Переломова Н.А., Низовцева О.В., 

Елисеева Е.Н., Рудь Д.В., Супрун Т.А. 

Итого  835 че-

ловек  
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Семинары в рамках социального контракта  

№ 

п/п 
Дата Наименование мероприятия 

Форма проведения 

мероприятия 
Исполнитель 

Количество 

слушателей 

(человек) 

1. 18.02.2022 
Как описать практику реализа-

ции социальных контрактов 

вебинар (учреждения 

социального обслу-

живания и социаль-

ной защиты) 

Огиенко Л.В., 

Крыгина Т.С. 
158 

2. 01.03.2022 

Социальный контракт на новых 

принципах: механизм обеспе-

чения социальной адаптации 

лиц, находящихся в трудной 

жизненной ситуации + опыт 

УСЗН Тулуна 

вебинар (учреждения 

социального обслу-

живания и социаль-

ной защиты) 

Огиенко Л.В., 

Носикова Е.С. 
173 

3. 10.03.2022 
Оценка эффективности соци-

ального контракта. 

вебинар (учреждения 

социального обслу-

живания и социаль-

ной защиты) 

Огиенко Л.В, 

Носикова Е.С. 
192 

4 11.03.2022 

Встреча с общественностью 

МКУ "Город" (Иркутск) по 

соцконтрактам (Марата, 14) 

встреча Огиенко Л.В. 120 

5 
23.03 - 

25.03.22 

Программа социальной адапта-

ции  
практикум 

Огиенко Л.В., 

Носикова Е.С. 
180 

6 23.03.2022 
Семинар по вопросам реализа-

ции соцконтракта 

выезд в Осинский 

район 
Огиенко Л.В. 80 

7 01.04.2022 

Совещание заместителей мэров 

по социальным вопросам, по 

вопросам социального контрак-

та 

выездное совещание Огиенко Л.В. 42 

8 05.04.2022 

Сопровождение граждан при 

реализации социального кон-

тракта 

вебинар (учреждения 

социального обслу-

живания и социаль-

ной защиты) 

Огиенко Л.В., 

Крыгина Т.С. 
128 

9 15.04.2022 

Кустовой семинар по вопросам 

распространения практики со-

циального контракта в условиях 

сельской местности 

выздной семинар в 

Осинском районе 

Клецкина С.А, 

Огиенко Л.В. 
80 

10 21.04.2022 

Внутривведомственное и меж-

ведомственное взаимодействие 

на территории муниципального 

образования при предоставле-

нии государственной социаль-

ной помощи на основании со-

циального контракта  

вебинар (учреждения 

социального обслу-

живания и социаль-

ной защиты) 

Огиенко Л.В., 

Арбатская Е.С. 
160 

11 21.04 2022 
Встреча со студентами ИСН 

ИГУ "Соцкантракт" 

выездная встреча на 

базе ИСН ИГУ 
Огиенко Л.В. 30 
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12 27.04 2022 

Встреча со студентами и пре-

подавателями техникума же-

лезнодорожного транспорта по 

соцконтракту ( ул. Лермонто-

ва,82) "Соцкантракт" 

выездная встреча на 

базе техникума 
Огиенко Л.В. 70 

13 20.05.2022 
Самозанятые Сбербанк - Он-

лайн. 

очно-заочная встреча 

на базе УМЦ 
Огиенко Л.В.  55 

14 26.05.2022 

Консультационная площадка по 

вопросам СК совместно с Цен-

тром "Мой бизнес"и Центром 

поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства. 

выездная встреча на 

площадке " "Мой 

бизнес" 

Огиенко Л.В. 11 

15. 26.05.2022 

Встреча с социальными педаго-

гами отдела образования г. Ир-

кутска по вопросам СК 

выездная на базе ОО 

г. Иркутск 
Огиенко Л.В. 40 

16. 02.06.2022 

Парламентское заседание зако-

нодательного собрания с пред-

седателями и депутатами дум 

муниципальных образований 

Иркутской области  

выездная г. Иркутск, 

ул. Ленина. 1а 
Огиенко Л.В. 30 

17 

13-15 сен-

тября 

2022 

Социальный контракт как ме-

ханизм мотивации семей с 

детьми  

и граждан на выход из бедно-

сти» 

УМЦ  
Клецкина С.А. 

Огиенко Л.В. 
77 

Итого  1626 

 

Семинары для замещающих родителей  

 

№ Тематика Дата проведе-

ния 

Ответственный преподава-

тель 

Кол-во 

участников  

1 Как помочь своему ребенку 

быть успешным и как прини-

мать его таким какой он есть  

 

17 марта    Примоченко Нина Леони-

довна, специальный пси-

холог, преподаватель 

Учебно-методического 

центра  

150 

2 Обучение техникам активного 

слушания и «Я-

высказывания» 

 

19 мая  Примоченко Нина Леони-

довна, специальный пси-

холог, преподаватель 

Учебно-методического 

центра 

96 

3 «Трудное» поведение прием-

ных детей, причины и пути 

помощи 

 

12 октября  Рудь Денис Владимирович, 

психолог-практик, препо-

даватель Учебно-

методического центра 

64 

 

4 

Подготовка подопечных к са-

мостоятельной жизни 

19 октября Примоченко Нина Леони-

довна, специальный пси-

холог, преподаватель 

90 
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2. Вебинар для специалистов опеки 

 

Выводы комиссии: образовательный процесс ведется целостно, системно, содержа-

тельно, позволяет обучающимся эффективно и полно освоить дополнительные профессио-

нальные образовательные программы.  

 

4.2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СВЕРХ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ЗАДАНИЯ 

 

По договорам об оказании платных образовательных услуг (внебюджет) обуче-

ние прошли 4 253 - человека из-них: 

-   667 человек получили документ установленного образца по программам курсовой 

подготовки,  

- 402 человека прошли обучение по программам профессиональной переподготовки;  

- 782 человека прошли обучение по программам профессионального обучения; 

-   1 602 человека стали участниками семинаров (вебинаров) с выдачей эл. сертифика-

та; 

-    719 человек прошли проверку знаний по программам оказания первой помощи, по-

жарно-технического минимума, ГОиЧС; 

-   81 человек прошли профессиональное обучение по программам повышения квали-

фикации.  

 

Курсы повышения квалификации в очной, очно-заочной, заочной форме с 

применением дистанционных образовательных технологий 

Сверх государственного задания 667   слушателя из различных сфер деятельности Ир-

кутской области и других субъектов РФ прошли обучение на курсах повышения квалифи-

кации, из них: в очной, очно-заочной и заочной форме с применением дистанционных об-

разовательных технологий. 

Курсы повышения квалификации в очной и очно-заочной форме  

№ 

п/п 

Тема Кол-во 

часов 

Сроки проведе-

ния 

 

1.  Работа с гражданами пожилого возрас-

та, страдающими ментальными и пси-

хоневрологическими нарушениями 

24 04.02.2022-

14.02.2022 

6 

Учебно-методического 

центра 

5 Профилактика 

эмоционального выгорания у 

приемных родителей 

 

16 ноября    Рудь Денис Владимирович, 

психолог-практик, препо-

даватель Учебно-

методического центра 

94 

Итого  494 

№ Тематика Дата проведе-

ния 

Ответственный препода-

ватель 

Кол-во 

участников 

1 Риски жестокого обращения с 

детьми, нанесения им суще-

ственного вреда, рисков утра-

ты родительского попечения 

24 августа   Низовцева Ольга Влади-

мировна, преподаватель 

Учебно-методического 

центра  

150 
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2.  Реабилитация и адаптация детей и под-

ростков с тяжелыми и множественными 

нарушениями развития (ТМНР) 

24 

09.02.2022 – 

18.02.2022 

 

12.08.2022 – 

19.08.2022 

 

13.10-17.10.2022 

 

53 

3.  Работа психолога с уязвимыми катего-

риями населения (дети и взрослые) 
40 

29.03.2022-

31.03.2022 
21 

4.  Организация работы воспитателя в 

учреждении для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

24 
24.05.2022-

26.05.2022 
16 

5 Типовая модель системы долговремен-

ного ухода  
40 

24.05.2022-

27.05.2022 
35 

6 Особенности работы воспитателя с уче-

том потребностей ребенка с интеллек-

туальными нарушениями в условиях 

интернатного учреждения 

16 
16.06.2022 -

17.06.2022 
9 

7 Формы и методы диагностики несовер-

шеннолетних, склонных к суицидаль-

ным проявлениям. Особенности органи-

зации психолого-педагогического со-

провождения детей, склонных к совер-

шению суицидов и совершивших суи-

цидальную попытку 

24 

22.06.2022 - 

24.06.2022 

18.08.2022-

22.08.2022 

21.09.2022-

26.09.2022 

89 

8 Адаптивная физическая культура для 

различных категорий граждан  
24 

21.06.2022-

27.06.2022 
28 

9 Внедрение системы долговременного 

ухода: новые подходы 

 

32 
13.07.2022-

27.07.2022 
16 

10 Специфика работы с людьми, имеющи-

ми ментальные и психические наруше-

ния 

16 
04.08.2022-

09.08.2022 
27 

11 Доступные средства реабилитации для 

освоения жизненного пространства по-

жилого человека (инвалида) 

32 
31.08.2022 – 

08.09.2022 
4 

12 Социальный контракт как механизм мо-

тивации семей с детьми и граждан на 

выход из бедности 40 

13.09.2022-

15.09.2022 

 

10.11.2022-

29.11.2022 

69 

13 Формы и методы работы в области де-

коративно-прикладного творчества для 

различных категорий граждан (взрос-

лые и дети) 

24 
18.10.2022г – 

21.10.2022г 
39 

14 Работа с детьми с различными нозоло-

гиями 

 

24 30.11-5.12 3 

15 Комплексная реабилитация и абилита-

ция инвалидов 
24 30.11-5.12 1 

16 Контроль качества работы учреждения 24 09.12.-13.12.2022 42 
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социального обслуживания 

17 Социальное сопровождение и социаль-

ное обслуживание различных категорий 

семей с детьми: современные форматы 

работы 

40 14.12-16.12.2022 45 

 

Итого  

 

503  

 

Курсы повышения квалификации в заочной форме с применением дистанционных об-

разовательных технологий  

№ 
п/п 

Наименование программ 
  

Количество 
прошедших 

обучение 
1 Преподаватель (специалист) в системе школ для приемных родителей  20 

2 Сопровождение замещающих семей и профилактика возвратов детей в 
учреждения социального обслуживания   

15 

3 Организация комплексной реабилитации и абилитации инвалидов  
 

9 

4 Организация деятельности по подготовки детей-сирот к самостоятельной 
жизни   

8 

5 Обеспечение доступности объектов и услуг государственных 
(муниципальных) учреждений и других организаций для людей с 
ограниченными возможностями здоровья  

33 

6 Организация и содержание деятельности детского оздоровительного лагеря, 

детского лагеря отдыха и досуга детей - управленческий аспект   

2 

7 Организация и содержание деятельности воспитателя в условиях детского 

оздоровительного лагеря, детского лагеря отдыха и досуга детей   

1 

8 Кадровое делопроизводство   2 

9 Социальная работа с семьей и детьми  6 

10 Социальная работа с пожилыми людьми   2 

11 Система сопровождения семей в СОП и ТЖС  5 

12 Социальная работа с детьми-сиротами  10 

13 Социальная работа с инвалидами   1 

14 Социальная работа с детьми-инвалидами  5 

15 Социальное обслуживание на дому: проблемы, организация, технологии  2 

16 Внедрение системы долговременного ухода в учреждениях социального 
обслуживания (реализация с 20 июля 2021 г.)   

4 

17 Управление государственными и муниципальными закупками: 
- для руководителей организаций   

4 

18 - для членов закупочных комиссий  31 

19 Инструктор по обучению навыкам первой помощи  2 

20 "Система долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами в условиях КЦСОН "  

1 

21 Доступные средства реабилитации для освоения жизненного пространства 

пожилого человека (инвалида) 

 

1 

 ИТОГО: 

 

164 
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 Внебюджетные семинары (вебинары) 

 

 № Тема   Дата проведения 

Преподаватель/ 

методист 

Иркут-

ская 

обл 

Другие 

субъек-

ты 

Итого 

Январь     

1  «Болезнь Альцгеймера и другие ви-

ды деменции. Проблемы коммуни-

кации с больными и их семьями» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

Шаяхметов Альмир 

Маратович, Адм. Бон-

даренко Л.Ф. 

2 2 4 

 2 

«Что такое ментальная инвалид-

ность. Узнаем больше о ментальной 

инвалидности. Как общаться с та-

кими людьми и опасны ли они?» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

,Ясникова Елена Евге-

ньевна 

Примоченко Нина 

Леонидовна 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 

3 2 5 

 3 

«Основы геронтологии и гериат-

рии» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

Теплякова Л.И. 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 

1  1 

 4 

«Основы личной гигиены для граж-

дан пожилого возраста и инвали-

дов» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

Галазий О.В. 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 

1 1 2 

 5 

«Особенности общения с пожилыми 

людьми и инвалидами. Основы эти-

ки в социальной работе» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

Рудь Д.В. 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 

2 6 8 

 6 

«Правовой лекторий в области за-

щиты прав инвалидов и лиц с ОВЗ» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

Клецкина С.А. 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 

2  2 

 7 

«Проблемы лечебного и диетиче-

ского питания людей с инвалидно-

стью в стационарных учреждениях 

и на дому (меню, современные тех-

нологии, эстетическое и вкусовое 

искусство)» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

Галазий О.В. 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 

1 1 2 

 8 

Серия семинаров по те-

ме:«Практикум  для специалистов 

по уходу» 

17.01. -01.02.2022. 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 

1 3 4 

 9 
Серия семинаров по теме: «Сопро-

вождение людей с инвалидностью» 

17.01. -01.02.2022. 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 
 4 4 

 10 

«Доступные технические средства 

реабилитации для людей с инвалид-

ностью и ОВЗ. Практикум по уходу 

за инвалидами различных катего-

рий» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

Галазий О.В. 

 Адм. Бондаренко Л.Ф. 

 2 

  
2 

 11 
Оказание помощи семье, оказав-

шейся в ТЖС 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  
 2 2 

 12 

Особенности психологической ра-

боты с подростками с девиантным 

поведением 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  

 2 2 

 13 
Оценка рисков, ресурсов и потенци-

ала семей СОП 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  
 1 1 

 14 
Агрессия несовершеннолетних: ме-

тоды управления и способы помощи 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  
 4 4 

 15 
Выявление причин неблагополучия, 

определение признаков пренебре-

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  
 2 2 
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жения нуждами ребенка со стороны 

родителей 

 16 

Планирование и проведение обсле-

дования условий жизни и воспита-

ния детей в семьях СОП 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  

1 2 3 

 17 

Профилактика жестокого обраще-

ния и эффективные способы реше-

ния конфликтов 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  

2 4 6 

 18 
Работа психолога с детьми, находя-

щимися в ТЖС 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  
1 2 3 

 19 

Трудности поведения у детей и под-

ростков: виды, причины, послед-

ствия 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  

1 1 2 

 20 

Изучение особенностей личностно-

го развития и поведения детей в се-

мье СОП 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В.  

6 1 7 

 21 

 «Технологии оказания социальных 

услуг и виды ухода инвалидам раз-

ных категорий» 

17.01. -01.02.2022 ППС 

Шаяхметов Альмир 

Маратович, Адм. Бон-

даренко Л.Ф. 

4 5 9 

 22 

Организация работы по сопровож-

дению замещающих семей 

19.01.2022 

Адм.Мартынова А.В. 

ППС Низовцева О.В. 

1 1 2 

 23 
Взаимодействие с приемным ребен-

ком в замещающей семье 

20.01.2022 Адм.: Мар-

тынова А.В. Рудь Д.В. 
2  2 

 24 

Все, что нужно знать о конфликте и 

его предотвращении 

27.01.2022 Адм.: Мар-

тынова А.В.  Примо-

ченко Н.Л. 

2 7 9 

 25 

Серия Работа с детьми и подростка-

ми с девиантным поведением 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В. 

(Запись) 

1  19  20 

 26 

Серия Профилактика жестокого об-

ращения и эффективные способы 

решения конфликтов 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В. 

(Запись) 

2 2 4 

 27 

Серия Сопровождение семьи, нахо-

дящейся в социально-опасном по-

ложении 

17.01 - 01.02.2022 

Адм.Мартынова А.В. 

(Запись) 

1 3 4 

  ФЕВРАЛЬ       

 28 

«Помощь детям и подросткам, пе-

реживающим процесс горевания» 

11.02.2022 ППС При-

моченко Н.Л., Адм. 

Емельянова К.В. 

3 3 6 

 29 

Методическая среда Организация 

работы по внедрению СДУ: с чего 

начать? 

09.02.2022 Клецкина 

С.А. Мартынова А.В. 15 11 26 

 30 

Болезнь Альцгеймера и особенности 

ухода за больными с деменцией 

09.02.2022 ППС.: 

Шаяхметов А.М. Адм.: 

Мартынова А.В. 

4 2 6 

 31 

Как подготовиться к конкурсу про-

фессионального мастерства Минтр-

уда 

15.02.2022 ППС.: 

Клецкина С.А. Адм.: 

Мартынова А.В. 

31  31 

 32 

Методическая среда: Работа с био-

графией получателей социальных 

услуг 

16.02.2022 ППС.: 

Клецкина С.А. Адм.: 

Мартынова А.В. 

5 3 8 

 33 

Система организации общественно-

го питания 

18.02.2022 ППС.: Ле-

комцева С.Е. Адм.: 

Мартынова А.В. 

10 23 33 
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 34 
Типовая модель : новые подходы 28.02.202 Клецкина 

С.А., Мартынова В.В. 
8 25 33 

 35 

Ведение социальных сетей 25.02.2022 ППС.: 

Плотникова Е.Л. Адм. 

Мартынова А.В. 

12  12 

 36 

Серия Работа с гражданами пожило-

го возраста, страдающими менталь-

ными и психоневрологическими 

нарушениями 

04.02.2022 - 14.02.2022 

Адм.: Мартынова А.В. 18 

  

27 

  
45 

  МАРТ       

 37 

Самовольные уходы несовершенно-

летних из организаций для детей-

сирот 

04.03.2022 Рудь Д.В., 

Мартынова А.В. 26 4 30 

 38 
Агрессия несовершеннолетних: ме-

тоды управления и способы помощи 

15.03.2022 Рудь Д.В., 

Мартынова А.В. 
 4 4 

 39 

Кодекс этики и служебного поведе-

ния работников учреждения соци-

ального обслуживания населения. 

Особенности общения с пожилыми 

людьми и инвалидами. Профессио-

нальная этика специалистов по ухо-

ду  (КЦСОН Иркутска ) 

16,21,23 марта Галазий 

О.В., Примоченко 

Н.Л., Кукина М.Н. Су-

прун Т.А. 240  240 

 40 

V/I Всероссийская Байкальская 

платформа "Работа психолога с уяз-

вимыми категориями населения (де-

ти и взрослые)». 

29-31 марта 20  
40 

  
60 

  АПРЕЛЬ       

 41 

Особенности психологической ра-

боты с трудными подростками 

07.04.2022 Примочен-

ко Н.Л., Бондаренко 

Л.Ф. 

2 7 9 

 42 
«Типовая модель: новые подходы». 08.04.202 Клецкина 

С.А., Мартынова В.В. 
6 23 29 

 43 

Психологическая помощь детям, 

пострадавшим от жестокого обра-

щения 

08.04.2022 Рудь Д.В., 

Бондаренко Л.Ф. 3 2 5 

 44 
Как написать грантовый проект 15.04.2022 Низовцева 

О.В. Бондаренко Л.Ф. 
18 14 32 

 45 

Организация работы психолога с 

замещающими родителями 

21.04. 202     

Примоченко Н.Л./    

Мартынова В.В. 

1 9 10 

 46 

Внедрение системы долговременно-

го ухода в учреждении социального 

обслуживания. 

Практикум по уходу за пожилыми и 

инвалидами 

26.04. 202  

Клецкина С.А.,  

Галазий О.В. (Выезд 

Залари )         

Мартынова В.В. 

51  51 

 47 

Цикл "Экспресс методы в работе 

психолога" 

26-29. 04. 202     

Примоченко Н.Л./   

Мартынова В.В. 

6 4 10 

 48 
«Комплексная реабилитация и аби-

литация детей с ТМНР» 

28.04.2022 Елисеева 

Е.Н./Мартынова А.В. 
 3 3 

 49 

Цикл "Обслуживание граждан по-

жилого возраста и инвалидов на до-

му" 

12-25.04.2022  

Галазий О.В., Рудь 

Д.В., Ясникова Е.Е., 

Кукина М.Н./  

Мартынова А.В. 

 15 15 

 50 В рамках цикла «Особенности об- 14.04.2022   1 1 
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щения с пожилыми людьми и инва-

лидами. 

Основы этики в социальной рабо-

те». 

Рудь Д.В./Мартынова 

А.В. 

 51 

В рамках цикла «Проблемные во-

просы паллиативной помощи в со-

циальной службе». 

22.04.2022   

Кукина 

М.Н./Мартынова А.В. 

 1  1 

  МАЙ       

 52 

Самовольные уходы несовершенно-

летних из организации для-детей-

сирот 

31.05.2022  

Клецкина С.А., Рудь 

Д.В./ Мартынова А.В. 

29 16 45 

 53 

Байкальская платформа "Типовая 

модель системы долговременного 

ухода:  

  

65 202 267 

 54 

Серия семинаров "Организация ра-

боты воспитателя в учреждении для 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»  

23,24,25 мая (выезд) 

Усть-Илимск)          

Низовцева О.В./            

Супрун Т.А. 

1 

  

 1 

  ИЮНЬ       

 55 
«Система организации обществен-

ного питания» (в записи) 

14.06.2022  

Лекомцева С.Е. 

 Бондаренко Л.Ф. 

9 21 30 

 56 

«Особенности работы воспитателя с 

учетом потребностей ребенка с ин-

теллектуальными нарушениями в 

условиях интернатного учрежде-

ния» 

16-17.06.2022 

 Елисеева Е.Н.  

Бондаренко Л.Ф.  10 10 

 57 

«Адаптивная физическая культура 

для различных категорий граждан» 

(в записи) 

21-27 июня  

Полещук О.А.  7 7 

58 

Формы и методы диагностики несо-

вершеннолетних, склонных к суи-

цидальным проявлениям. Особен-

ности организации психолого-

педагогического сопровождения 

детей, склонных к совершению суи-

цидов и совершивших суицидаль-

ную попытку 

22-24.06.2022  

Примоченко Н.Л., 

Ворсина О.П., Рудь 

Д.В., Низовцева О.В  

Полещук О.А. 
 6 6 

 59 

Содействие в получении инвалид-

ности, ТСР и лекарственных средств 

(новое в законодательстве) 

29 июня МСЭ  

Полещук О.А. 7 10 17 

ИЮЛЬ       

60  "Как написать грантовый проект" 

07.07.2022  

Низовцева О.В.  

Полещук О.А. 

5 26 31 

 61 
«Особенности психологической рабо-

ты с трудными подростками» 

08.07.2022  

Примоченко Н.Л. 

Бондаренко Л.Ф. 

5 3 8 

 62 
«Типовая модель системы долговре-

менного ухода: новые подходы»  

13.07.2022  

Клецкина С.А. 

 Бондаренко Л.Ф. 

1 4 5 

 63 

"Подготовка психологического заклю-

чения на ребенка, находящегося в 

трудной жизненной ситуации" 

14.07.2022  

Примоченко Н.Л. 

Полещук О.А. 

3 13 16 

 64 
«Обеспечение качества, безопасности 

услуг и продукции общественного пи-

19.07.2022 

 Лекомцева С.Е. 
12 25 37 



 31 

тания. Система ХАССП. Санитарно-

эпидемиологические требования к пи-

щеблокам учреждений социального 

обслуживания» 

Полещук О.А. 

 65 

«Психологическая подготовка специа-

листов к проведению процедуры типи-

зации» 

20.07.2022  

Рудь Д.В. Бонда-

ренко Л.Ф. 

 1 1 

 66 
«Человек и пространство в социальном 

обслуживании» 

22.07.2022  

Орлова Н. Бонда-

ренко Л.Ф. 

 2 2 

 67 

Серия семинаров по теме: «Внедрение 

системы долговременного ухода: но-

вые подходы»  

13.07.-27.07.2022 

Бондаренко Л.Ф. 2 3 5 

 68 
Самовольные уходы несовершенно-

летних из организаций для детей-сирот 

28.07.2022  

Клецкина С.А. Рудь 

Д.В. Полещук О.А 
2 12 14 

АВГУСТ       

69  

Специфика работы с людьми, имею-

щими ментальные и психические 

нарушения 

04.08-09.08.2022 

Ясникова Е.Е., Га-

лазий О.В. Полещук 

О.А. 

5 3 8 

 70 Что такое ментальное расстройство 

04.08.2022 Яснико-

ва Е.Е. Полещук 

О.А. 

1  1 

 71 

Формы и методы диагностики несо-

вершеннолетних, склонных к суици-

дальным проявлениям. Особенности 

организации психолого-

педагогического сопровождения детей, 

склонных к совершению суицидов и 

совершивших суицидальную попытку 

18.08-22.08.2022 

Примоченко Н.Л.    

Низовцева О.В. 

Рудь Д.В. 2  2 

 72 
Суицидология. Психологическая диа-

гностика 

18.08.2022 Ворсина 

О.П. Примоченко 

Н.Л.    

3  3 

 73 

Работа междисциплинарной команды 

специалистов учреждения по сопро-

вождению детей, склонных к соверше-

нию суицидов 

22.08.2022 Примо-

ченко Н.Л.    Низов-

цева О.В. Рудь Д.В. 
1  1 

 74 

Доступные средства реабилитации для 

освоения жизненного простран-

ства пожилого человека 

31 августа – 8 сен-

тября Мартынова 

А.В. 

3 1 4 

СЕНТЯБРЬ      

 75 Типовая модель СДУ: новые подходы 

22.09.2022 Клецки-

на С.А. / Полещук 

О.А. 

11 11 22 

 76 
Номенклатура дел. Архив и архивове-

дение  

30.09 (В записи) 

Мартынова А.В. 12 27 39 

ОКТЯБРЬ  
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 77 

Обеспечение качества, безопасности 

услуг и продукции общественного пи-

тания. Система ХАССП. Санитарно-

эпидемиологические требования к пи-

щеблокам учреждений социального 

обслуживания 

13.10.2022 Леком-

цева С.Е. / Полещук 

О.А. 
6 5 11 

 78 

Гериатрия в условиях стационарной 

организации социального обслужива-

ния 

13.10.2022 Яснико-

ва Е.Е. / Полещук 

О.А. 

8  8 

 79 
Практикум «Общий уход за нуждаю-

щимся в посторонней помощи» 

13.10.2022 Галазий 

О.В. / Полещук О.А. 9  9 

 80 Организация работы с семьями СОП и 

ТЖС 

13.10.2022 Низов-

цева О.В. / Полещук 

О.А. 

1 2 3 

 81 Профилактика жестокого обращения в 

семье 

13.10.2022 Примо-

ченко Н.Л. / Поле-

щук О.А. 

1  1 

 82 
«Навыки общего ухода за пожилыми и 

инвалидами». 

28 октября Галазий 

О.В./Мартынова 

А.В. 

2 42 44 

 83 

Формы и методы работы в области де-

коративно-прикладного творчества для 

различных категорий граждан (взрос-

лые и дети)». 

18 октября (Марты-

нова А.В.) 
1  1 

 84 

Формы и методы работы в области де-

коративно-прикладного творчества для 

различных категорий граждан (взрос-

лые и дети)». 

20 октября (Марты-

нова А.В.) 
1  1 

 85 

Формы и методы работы в области де-

коративно-прикладного творчества для 

различных категорий граждан (взрос-

лые и дети)».(цикл) 

18-21 октября 

 (Мартынова А.В.) 
4 1 5 

 86 

Формы и методы работы в области де-

коративно-прикладного творчества для 

различных категорий граждан (взрос-

лые и дети)». 

21 октября 

 (Мартынова А.В.) 
 2 2 

НОЯБРЬ  

 

   

 87 Сопровождение граждан при реализа-

ции социального контракта 

18 ноября 

 (Мартынова А.В. - 

Огиенко Л.В.) 

 11 11 

 88 
Полный цинкл "Социальный контракт 

как механизм мотивации семей с деть-

ми и граждан на выход из бедности 

10-29 ноября 

 (Огиенко 

Л.В./Мартынова 

А.В.) 

2 4 6 

ДЕКАБРЬ 

 

   

 89 Цикл Байкальская платформа  14-16 декабря  8 2 10 

 90 

  

  

  

Корпоратив Байкальская платформа  14-16 декабря  66  66 

Один день БП 14 декабря  1 1 2 

Один день БП 15 декабря  3  3 

Один день БП 16 декабря 3  3 
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 91 

«Современные тенденции развития 

социального обслуживания и социаль-

ного сопровождения различных кате-

горий граждан и семей». 

27.12.2022 

 Клецкина 

С.А./МартыноваА.В

. 

2 15 17 

 92 
Профилактика жестокого обращения 

(в записи) 

23-28 декабря  

Примоченко 

Н.Л./Супрун Т.А. 

1 

 

 
 1 

Итого  

814 

788 1602 

 

Профессиональная переподготовка  

№ 
п/п 

Наименование программ 
  

Количество 
прошедших 

обучение 
1 “Социальная педагогика”  67 

2 “Управление государственными и муниципальными закупками” 5 

3 “Специалист по кадровому делопроизводству” 7 

4 Организация, управление и администрирование в социальной 
работе” 

195 

5 Педагогика и психология в организациях для детей-сирот” 31 

6 “Менеджмент в социальной работе” 20 

7 “Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере” 16 

8 “Практическая дошкольная педагогика и психологи” 10 

9 Управление персоналом» 12 

10 Педагогика дополнительного образования» 6 

11 Управление организацией социального обслуживания " 31 

12 Преподаватель в системе дополнительного профессионального 

образования» 

1 

13 Организация и технология социальной работы» 1 

 Итого: 402 

  

Уровень образования Возраст 

 

Пол  

До-

ку-

мен-

ты 

от-

сут-

ству

ют 

Сред

нее 

об-

щее 

Сред

не-

про-

фес-

сио-

наль

ное 

Выс

шее 

До 

25 

лет 

25 

29 

30 – 

34 

35 

– 

39 

40 

– 

44 

45-

49 

50 

-54 

55-

59 

60-

64 

65 и 

более 

Жен   Муж  

  158 244 

 

37 37 89 76 75 44 28 12 3 1 

 

 

382 20 
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Иркутская область  Другие регионы  

Социальная 

защита  

Здравоох- 

ранение   

Образование Иные Социальная 

защита  

Здравоохранение образование Иные 

288 

 

 19 46 36 11  2 

353      человека 49   человек 

Всего: 402 человека 

Всего: 20 мужчин, 382 женщины 

  

 Профессиональное обучение  

№ п/п Наименование программ 
 

ПО 

Количество 
прошедших 

обучение 
1 “Социальный работник” 203 

2 “Младший воспитатель” ОДС 17 

 “Младший воспитатель” ДОО  8 

3 “Помощник воспитателя” ОДС  41 

 Помощник воспитателя” ДОО  24 

4 “Медицинский регистратор” 34 

5 “Сестра хозяйка”  42 

6 “Младшая медицинская сестра” 204 

7 “Санитар” 145 

8 “Сиделка”  63 

9 “Лесник” 1 

Итого: 782 

 

Уровень образования   Возраст 

 

Пол   

До-

ку-

мен-

ты 

от-

сут-

ству

ют 

Сред

нее 

об-

щее 

Сред

не-

про-

фес-

сио-

наль

ное 

выс

шее 

До 

25 

лет 

25 

29 

30 

– 

34 

35 

– 

39 

40 

– 

44 

45-

49 

50-54 55-

59 

60-

64 

65 и 

более 

Жен   Муж  

 378 337 67 

 

 

 

52 41 110 125 153 132 81 48 23 17 735 47 

 

Иркутская область  Другие регионы  

Социальная 

защита  

Здравоох- 

ранение  

Образование  Иные  Социальная 

защита  

Здравоохранение  образование Иные  

231 

 

147 

 

 

 

30 

 

135 

 

144 

 

59 

 

7 

 

29 
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543 человек 239 человек  

Всего: 782 человек   

Всего: мужчин: 47 женщин: 735 

 

Профессиональное обучение курсов повышения квалификации 

 

№ 

п/п 

Тема Кол-во 

часов 

Сроки 

проведения 

Кол-во 

человек 

1.  "Подготовка специалистов по уходу в 

системе долговременного ухода " 
72 

15.12.2021-

12.01.2022 
1 

2.  "Подготовка специалистов по уходу в 

системе долговременного ухода " 

72 15.02.2022-

09.03.2022 
1 

3.  "Подготовка специалистов по уходу в 

системе долговременного ухода " 

72 15.04.2022-

06.05.2022 
36 

4.  
"Система долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инва-

лидами в условиях КЦСОН " 

72 
15.04.2022-

06.05.2022 
4 

5.  
"Внедрение системы долговременного 

ухода в учреждениях социального об-

служивания" 

72 
15.06.2022-

06.07.2022 
38 

6.  
"Внедрение системы долговременного 

ухода в учреждениях социального об-

служивания" 

72 
17.10.2022-

07.11.2022 
1 

Итого 

 
81 

 

Обучение и проверка знаний  

1 

Обучение должностных лиц и специали-

стов гражданской обороны и единой гос-

ударственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций  

36 
25.10.2022-

28.10.2022 
16 

2 

Обучение должностных лиц и специали-

стов гражданской обороны и единой гос-

ударственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций  

36 05 – 09.12 19 

3 
Приемы и методы оказания первой по-

мощи 
24 

17.01.2022-

27.01.2022 
1 

4 
Приемы и методы оказания первой по-

мощи 

16 04.03-

05.032022 
602 

5 
Приемы и методы оказания первой по-

мощи 

24 15.03.2022-

25.3.2022 
19 

6 
Приемы и методы оказания первой по-

мощи 

24 16.05.2022-

26.05.2022 
2 

7 
Приемы и методы оказания первой по-

мощи 

16 18.05.2022-

19.05.2022 
36 

8 
Приемы и методы оказания первой по-

мощи 

24 06.05.2022-

18.05.2022 
1 

9 Приемы и методы оказания первой по- 24 15.08.2022- 2 
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мощи 25.08.2022 

10 
Приемы и методы оказания первой по-

мощи 

24 11.04.2022-

13.04.2022 
1 

11 

Пожарно-технический минимум для ру-

ководителей и ответственных за пожар-

ную безопасность в учреждениях (офи-

сах) 

16 
17.02.2022-

18.02.2022 
20 

Итоги  

 
719 

 

 

По итогам проведения Байкальской платформы было охвачено 713 человек  

из 30 субъектов РФ  

 

Проведено более 40 различных онлайн-площадок; 

Более 100 спикеров представили опыт работы свих учреждений по внедрению перспективных практик по 

различным направлениям; 

40 экспертов с различных уголков Российской Федерации представили свои обучающие лекции; 

Более 20 модераторов провели дискуссионные площадки, мастер-классы и марафоны. 

29-31 марта проведена V/1 Всероссийская Байкальская платформа социальной работы для психологов 

учреждений социальной сферы по направлению «Работа психолога с уязвимыми категориями населения 

(дети и взрослые)». 

Общее число участников - 81 человек из -них: 

- 21 человек с выдачей удостоверения о повышении квалификации; 

- 60 человек с выдачей эл. сертификата 

24-27 мая проведена V/2 Всероссийская Байкальская платформа социальной работы по направлению «Ти-

повая модель системы долговременного ухода». 

Общее число участников: 302 человека 

 из-них: 

- 267 человек приняли участие в дистанционном формате с выдачей эл. сертификата; 

- 10 человек участвовали в дистанционном формате с выдачей удостоверения о повышении квалификации 

- 25 человек участвовали в очном формате с выдачей удостоверения о повышении квалификации 

13-15 Сентября 2022 «Социальный контракт как механизм мотивации семей с детьми и граждан на выход 

из бедности» 

 Общее число участников – 202 человека из 30 субъектов РФ  

26 человек приняли участие в очном формате с получением удостоверения о повышении квалификации  

13-16 декабря 2022 «Социальное сопровождение и социальное обслуживание различных категорий семей с 

детьми: современные форматы работы» 

Общее число участников: 128 человек из 29 субъектов РФ 

 из-них: 

-  86 человек приняли участие в дистанционном формате с выдачей эл. сертификата; 

- 45 человек участвовали в дистанционном формате с выдачей удостоверения о повышении квалификации. 

Впервые участниками мероприятия стали 43 человека из числа представителей министерства труда и со-

циальной политики ЛНР, руководители и социалисты учреждений социального обслуживания ЛНР 
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Распределение слушателей, прошедших обучение по основной и до-

полнительной образовательной деятельности за 2022 год 

 

Направление деятельности Общее количе-

ство человек 

2021 год  

Общее количество 

человек  

2022 год 

численность обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета Иркутской 

области (Государственное задание) из них: 

804 842 

- курсы повышения квалификации  

 

774 765 

- профессиональная переподготовка по про-

грамме  

 «Специалист по работе с семьей и детьми» 

30 77 

Семинары посредством вебинара (бюджет) 

  

10 413 3105 

численность обучающихся по договорам за 

счет средств физических и (или) юридических 

лиц (внебюджет) из них: 

4854 4 253 

- по программам курсов повышения квалифи-

кации в очной, очно-заочной, заочной форме с 

применением дистанционных образовательных 

технологий 

343 667 

- по программам профессиональной перепод-

готовки 

 

351 402 

- по программам профессионального обучения 

 

873 782 

- профессиональное обучение по программам 

повышения квалификации  

37 81 

Семинары посредством вебинара (внебюд-

жет) 

 

3 250 1 602 

Обучение и проверка знаний  207 719 

 

Итого  

 

16 278 8 200 

 

 

5. Качество подготовки обучающихся 

 

В Учебно-методическом центре внедрена многоступенчатая система оценки качества 

предоставляемых образовательных услуг, в основу которой положены следующие методы 

оценки качества: 

1. Оценка качества и содержания программы повышения квалификации слушателями 

курсов; 

2. Самооценка слушателями уровня знаний до и после обучения на курсах повышения 

квалификации; 

3. Сравнительный анализ итогов входящего и итогового тестирования знаний слушате-

лей по темам курсов повышения квалификации. 
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4. Имеется возможность каждому слушателю оставить свои отзыв на сайте учрежде-

ния, в книге отзывов.   

По результатам проведенной оценки качества предоставляемых услуг оценка удовле-

творенности слушателя процессом обучения составила:  

 

1. Общая оценка удовлетворенности слушателей организацией обучения состав-

ляет (по пятибалльной системе) 4,9 баллов: 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно Средний балл 

95% 5% - - 5 баллов 

 

2. Общая оценка удовлетворенности слушателей содержательностью программ 

обучения – 4,5 балла: 
Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно Средний балл 

85% 15% - - 4,9 баллов  

 

3. Оценка полезности обучения: 
Да Нет 

100% - 

 

4. Применение в работе полученных знаний: 
Да Нет 

100% - 

 

Выводы комиссии: можно отметить, что уровень удовлетворенности слушателей 

процессом обучения высокий. Большинство слушателей считают обучение полезным и бу-

дут применять в работе полученные знания. 

Анализ, проводимый по результатам самооценки, говорит о том, что в ходе обучения 

произошло повышение знаний слушателей на основе их собственной самооценки. Практиче-

ски все слушатели отмечали у себя повышение уровня знаний по программе курсов, семина-

ров, а также необходимость дальнейшей работы по самообразованию.  

По итогам обучения от слушателей были получены многочисленные положительные 

отзывы, а также благодарственные письма от учреждений. 

Показателями доступности реализации государственной услуги являются: 

− доступность информации о реализуемых дополнительных профессиональных про-

граммах; 

− разнообразие форм реализации дополнительных профессиональных программ, в 

том числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

− возможность реализации индивидуального образовательного маршрута слушате-

лей; 

− удовлетворенность потребности педагогических и руководящих кадров в непре-

рывном профессиональном дополнительном образовании по широкому спектру про-

грамм. 

6. Материально-техническая база 

Для осуществления основных и дополнительных видов деятельности в учре-

ждении имеется современная материально-техническая база:  

− учебный класс – 2;  

− вебинарные комнаты с установленным специальным оборудованием – 2; 

− типография – 1; 

− методический кабинет – 1; 

Для возможности применения дистанционных образовательных технологий заключен 

договор с ООО «Мираполис» дающий право использования программ для ЭВМ Mirapolis 

Virtual Room с целью проведения вебинаров. 
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Выводы комиссии: материально-техническая база соответствует уровню современ-

ного развития, необходимому для качественной реализации дополнительных профессиональ-

ных программ и программ профессионального образования. 

 

  

7. Показатели деятельности Учебно-методического центра 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квали-

фикации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

1432 челове-

ка/100% 

из них 765 

чел. –

госзадание 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обу-

чение в образовательной организации 

402 

 человек/100% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

программам профессионального обучения, в общей численности слу-

шателей, прошедших обучение в образовательной организации 

782 человека 

/100% 

1.4 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный пе-

риод 

25 человек  

1.5 Количество реализуемых дополнительных профессиональных  

программ, в том числе: 

40 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 20 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 15 единиц 

1.5.3 Программ профессионального обучения 8 единиц 

1.6 Количество разработанных дополнительных профессиональных про-

грамм за отчетный период: 

15 единицы 

1.6.1 Программ повышения квалификации 32 единицы 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по при-

оритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

100% 

1.8 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, про-

шедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем ко-

личестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-

ботников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной ор-

ганизации 

2 человека /20% 
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1.10 Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-

ботников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности науч-

но-педагогических работников 

8 человек 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная ка-

тегория, в общей численности педагогических работников, в том чис-

ле: 

0 человек/0% 

1.11.1 Высшая 0 человек/0% 

1.11.2 Первая 0 человек/0% 

1.12 Средний возраст штатных научно-педагогических работников органи-

зации дополнительного профессионального образования 

50 лет 

1.13 Результативность выполнения образовательной организацией госу-

дарственного задания в части реализации дополнительных професси-

ональных программ 

100% 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работ-

ников 

0 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единицы 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работни-

ка 

0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без при-

влечения соисполнителей), в общих доходах образовательной органи-

зации от НИОКР 

0% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических изда-

ний, количество изданных за отчетный период 

3 единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межреги-

ональных) научных семинаров и конференций 

6 единиц 
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2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кад-

ров высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-

ботников  

а) без ученой степени – до 30 лет, б) кандидатов наук – до 35 лет, в) 

докторов наук – до 40 лет,  

в общей численности научно-педагогических работников 

а) 0 чел.(0%) 

б) 0 чел. (0%) 

в) 0 чел. (0%) 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых об-

разовательной организацией 

0 единиц 

3 Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

83931 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

25834 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей до-

ход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работ-

ника 

15375 

4 Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образователь-

ная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

139 кв. м 

6,5 кв.м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативно-

го управления 

55 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвоз-

мездное пользование недвижимым имуществом, возмещение комму-

никативных и эксплуатационных расходов (договор № 1П/БО/2013 

от 01.04.2013 г.)  

139 кв. м. 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учеб-

ники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения биб-

лиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

150 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

1 единица 

(электронная 

библиотека) 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в об-

щежитиях 

0 % 
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