
Аннотация рабочей программы дисциплины № 1 «Социальное обслуживание на
современном этапе»

Цели освоения дисциплины Формирование  представлений  о  социальном
обслуживании на современном этапе .

Содержание дисциплины 1. Современные вызовы информационного общества. 
Социальная работа с использованием дистанционных 
технологий.
2. Профессиональная и личностная эффективность 
деятельности руководителя.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru     — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru     — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru     — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru     — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis».

Виды учебной работы Разработка таблиц, изучение особенностей организма 
взрослого и ребёнка, доклады.

Форма текущего контроля Тест
Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 2 «Особенности развития
социального обслуживания и социального сопровождения населения»

Цели освоения дисциплины Формирование  представлений  об  особенностях
развития  социального  обслуживания  и  социального
сопровождения населения.

Содержание дисциплины 1. Современные тенденции развития социального 
обслуживания и социального сопровождения 
различных категорий граждан и семей.
2. Роль руководителя организации социального 
обслуживания в развитии учреждения и системы 
социального обслуживания населения на территории 
обслуживания.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru     — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru     — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru     — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru     — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 



программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis».

Виды учебной работы Разработка таблиц, изучение особенностей организма 
взрослого и ребёнка, доклады.

Форма текущего контроля Тест
Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 3 «Этика и психология делового
общения в системе социального обслуживания»

Цели освоения дисциплины Формирование знаний об этике и психологии делового
общения в системе социального обслуживания

Содержание дисциплины 1. Основы этики и психологии делового общения.
2. Психология группы. Деловое общение в команде.
3. Проблема совместимости: начальник, коллеги, 
подчиненные.
4. Мотивация и стимулирование персонала.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru     — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru     — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru     — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru     — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis».

Виды учебной работы Разработка таблиц, изучение особенностей организма 
взрослого и ребёнка, доклады.

Форма текущего контроля Тест
Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 4 «Коммуникативные технологии в
развитии учреждения и системы социального обслуживания населения»

Цели освоения дисциплины Формирование  знаний  о  коммуникативных
технологиях  развития  учреждений  и  системы
социального обслуживания населения.

Содержание дисциплины 1. Социальные сети, как основные коммуникативные 
технологии.
2. Создание контента. Личный бренд. Сайт 
учреждения..

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru     — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru     — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru     — электронно-библиотечная 



система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru     — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis».

Виды учебной работы Разработка таблиц, изучение особенностей организма 
взрослого и ребёнка, доклады.

Форма текущего контроля Тест
Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 5 «Особенности организации
доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения в

учреждениях социального обслуживания»

Цели освоения дисциплины Формирование  знаний  о  формировании  доступной
среды для инвалидов и других маломобильных групп
населения в учреждениях социального обслуживания

Содержание дисциплины 1. Доступная среда для инвалидов.
2. Реабилитационное оборудование для формиро -
вания универсальной доступности для инвалидов и 
других маломобильных групп населения в 
учреждениях.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru     — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru     — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru     — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru     — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis».

Виды учебной работы Разработка таблиц, изучение особенностей организма 
взрослого и ребёнка, доклады.

Форма текущего контроля Тест
Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт


		2023-03-17T11:58:44+0800
	Клецкина Светлана Александровна




