
Аннотация рабочей программы дисциплины № 1 «Основы права»

Цели освоения дисциплины Формирование системы знаний об основах правового 
обеспечения социальной сферы, ведущей отрасли 
российского права.

Содержание дисциплины 1. Теория права.
2. Конституционное право.
3. Муниципальное право.
4. Административное право. 
5. Трудовое право.
6. Гражданское право.
7. Уголовное право.
8. Экологическое право.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Лекции, самостоятельная работа, составление таблиц, 
изучение статей, юридических документов, доклады

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 2 «Основы социальной политики»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенций в области социальной 
политики, как внутренней политики государства и 
сфер её влияния.

Содержание дисциплины 1 Основные категории и понятия социальной политики.
2. Принципы социальной политики.
3. Российская модель социальной политики и ее 
основные приоритеты.
4. Объект и субъект социальной политики России.
5. Социальная политика: нормативно-правовой аспект.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 



библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Аннотации, составление таблиц, изучение статей, 
юридических документов, доклады.

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 3 «Правовое обеспечение социальной
работы»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенций в области нормативно 
правового регулирования социального обслуживания, 
требований к качеству оказываемых услуг.

Содержание дисциплины 1. Нормативно-правовые акты, регламентирующие 
деятельность специалистов учреждений социального 
обслуживания.
2. Нормативно-правовые акты, регулирующие 
назначение и выплату мер социальной поддержки, 
пенсий, пособий и иных гарантированных выплат.
3. Стандартизация в сфере социального обслуживания.
4. Нормативно-правовые основы развития механизмов 
общественного контроля в сфере социального 
обслуживания.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Консультации, лекции, самостоятельная работа по 
изучению нормативно-правовых документов, 
сообщения, кейсы, тестирование. 

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт



Аннотация рабочей программы дисциплины № 4 «Профессионально-этические
основы социальной работы»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции в области соблюдения 
профессиональной этики и служебного поведения в 
учреждениях социального обслуживания.

Содержание дисциплины 1. Должностные обязанности руководителя 
учреждения социального обслуживания.
2. Профессиональная этика социальной работы.
3. Профессионально-личностные требования к 
руководителю учреждения социального обслуживания.
4. Кодекс этики и служебного поведения.
5. Деловой этикет.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Аннотации, самостоятельная работа, рефераты, 
составление этических правил.

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 5 «Теория социальной работы»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции в области социальной 
работы как науки, её особенностях, характере, 
проблемах.

Содержание дисциплины 1. Социальная работа как наука.
2. Нравственно-гуманистический характер социальной 
работы.
3. Проблема взаимодействия теории и практики 
социальной работы.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра



При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Реферат, таблицы, конспект.
Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 6 «Технология социальной работы»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции слушателей в области 
использования разнообразных технологий в 
социальной работе с разными группами населения.

Содержание дисциплины 1. Специфика и сущность социальных технологий.
2. Общие технологии социальной работы.
3. Социальная работа с лицами пожилого возраста и 
инвалидами.
4. Технологии социальной работы с семьей и детьми.
5. Технологии социальной работы с молодежью.
6. Инновационные технологии в социальной работе.
7. Коммуникативные технологии в управлении.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Лекции, самостоятельная работа, составление таблиц, 
изучение статей, подбор технологий.

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 7 «Организация социальной работы»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции в области организации 
социального обслуживания населения, с 
использованием продуктивных форм, методов 
взаимодействия с клиентами.

Содержание дисциплины 1. Понятие и сущность социального обслуживания 
2. Развития социальных служб в России.



3. Организация социального обслуживания: 
законодательный аспект.
4. Порядок организации социального обслуживания 
граждан в Иркутской области.
5. Формы и методы взаимодействия с клиентами.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Аннотации, составление таблиц, изучение статей, 
юридических документов, доклады.

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 8 «Основы социальной психологии»

Цели освоения дисциплины Формирование представление о социальной 
психологии как самостоятельной области научных 
знаний, раскрывающей механизмы общения, 
специфику и особенности построения 
взаимоотношений.

Содержание дисциплины 1. Социальная психология групп и личности.
2. Социальная психология общения.
3. Психология социальных отношений.
4. Психология деятельности.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Консультации, лекции, самостоятельная работа по 
изучению нормативно-правовых документов, 
сообщения, кейсы. 



Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 9 «Конфликтология в социальной
работе»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции в области представлений 
о конфликтологии в социальной работе, её механизмах,
способах влияния на управление личностью и 
коллективом.

Содержание дисциплины 1. Основы конфликтологии. Управление конфликтом.
2. Психологический портрет конфликтной личности. 
3. Психологический климат коллектива. Уровень 
сплочённости коллектива.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Аннотации, самостоятельная работа, рефераты, 
составление этических правил.

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 10 «Психология управления»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции в области психологии 
управления, стратегии и тактики решения 
управленческих задач.

Содержание дисциплины 1. Основы психологии управления. 
2. Мотивация к труду. 
3. Стратегии, тактики и методы решения 
управленческих задач.
4. Лидерство в современном управлении.
5. Деловое общение и управленческие конфликты.
6. Психология деятельности руководителя. Психология
личности руководителя.
7. Психологические аспекты подбора кадров.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека



2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Реферат, таблицы, конспект, тематический глоссарий.
Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 11 «Теория управления»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции в области теории 
управления. Познакомить с основой управления 
организацией, эффективными методами управления.

Содержание дисциплины 1. Основы управления организацией.
2. Организация как объект управления.
3. Функции управления.
4. Эффективность управления.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Лекции, самостоятельная работа, составление таблиц, 
изучение статей, подбор технологий.

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 12 «Мотивация и стимулирование
персонала»

Цели освоения дисциплины Формирование мотивации к стимулированию труда 
персонала.



Содержание дисциплины 1. Теоретические основы мотивации персонала.
2. Психологический аспект мотивации труда.
3. Стимулирование труда персонала.
4. Мотивационные ресурсы управления организацией.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Аннотации, составление таблиц, изучение статей, 
юридических документов, доклады.

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 13 «Прогнозирование,
проектирование и моделирование в социальной работе»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции в области 
прогнозирования, проектирования и моделирования 
социальной работы, показать эффективность 
программно-целевого метода управления.

Содержание дисциплины 1. Роль мониторинга в социальной работе.
2 Социальное проектирование.
3. Планирование как функция управления 
учреждением.
4. Моделирование в социальной работе.
5. Программно-целевой метод в социальной работе.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Консультации, лекции, самостоятельная работа по 
изучению нормативно-правовых документов, 



сообщения, кейсы. 
Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 14 «Организация, управление и
администрирование в социальной работе»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции слушателей в области 
современного менеджмента и системы научного 
управления и руководства учреждением.

Содержание дисциплины 1 Организация деятельности учреждения: управление 
ресурсами.
2 Анализ деятельности учреждения.
3. Эффективность и результат деятельности 
руководителя и учреждения.
4. Личная и управленческая эффективность 
руководителя.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 
система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Аннотации, самостоятельная работа, рефераты, 
составление этических правил.

Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Аннотация рабочей программы дисциплины № 15 «Социальная квалиметрия,
оценка качества и стандартизация социальных услуг»

Цели освоения дисциплины Формирование компетенции слушателей в области 
современного менеджмента и системы научного 
управления и руководства учреждением.

Содержание дисциплины 1. Социальная квалиметрия.
2 Социальная статистика.
3. Оценка качества услуг.

Перечень ресурсов 1. www.rsl.ru — российская государственная 
библиотека
2. www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
3. www.knigafund.ru — электронно-библиотечная 



система «КнигаФонд»
4. www.Biblioonline.ru — электронная библиотечная 
система «Юрайт»
5. http://umc38.ru/elbiblioteka — электронная 
библиотека Учебно-методического центра
При изучении дисциплины используются следующие 
программные средства: пакет офисных программ (MS 
Office), электронная почта, система дистанционного 
обучения «Mirapolis»

Виды учебной работы Реферат, таблицы, конспект, тематический словарь.
Форма текущего контроля 
успеваемости

Тест

Форма промежуточной 
аттестации

Зачёт

Итоговая аттестация: квалификационный экзамен
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