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8 июня мы отмечаем важный 
праздник – День социального ра-
ботника. Пользуясь случаем, я хо-
тел бы поздравить с этим душев-
ным праздником всех своих коллег. 
Работник социальной сферы – это 
человек, всегда готовый прийти на 
помощь, тот, кто заботится о сла-
бых гражданах, нуждающихся в 
нашей особой защите: детях, ин-
валидах, пенсионерах, ветеранах. 
На такую работу способны только 
люди с большим сердцем. Вы отда-
ете силы на то, чтобы жизнь других 
людей стала лучше. Это бесценно. 

Дорогие коллеги, наша профес-
сия требует не только знания зако-
нов, умения оперативно работать и 
находить общий язык даже с самы-
ми сложными подопечными, но и 
отзывчивости, уважения к людям и 
желания им помочь. От лица мини-
стерства и от себя лично желаю вам 
отдачи от такой непростой работы. 
Пусть благодаря нам наше обще-
ство меняется в лучшую сторону, 
а социально уязвимые граждане 
чувствуют себя более уверенно и 

комфортно. Я искренне и от души 
поздравляю всех с профессиональ-
ным праздником, желаю моральной 
устойчивости, крепкой выдерж-
ки, сибирского здоровья и удачи 
в любых сферах жизни. Пусть все 
те добрые дела, которые вы дела-
ете для других, возвращаются в 
вашу жизнь и жизнь ваших близких 
счастьем, теплом, достатком.

Спасибо вам за ваш самоотвер-
женный труд, такой непростой, но 
необходимый как стране, так и ты-
сячам живущих в ней людей. Мы 
очень ценим и уважаем вашу рабо-
ту! 

Сегодняшний номер газеты 
посвящен нашим передовикам, 
людям, заслуженно поощряемым 
Губернатором Иркутской области 
С. Г. Левченко за их многолетний 
плодотворный труд в социальной 
сфере.

Владимир Родионов,
министр социального развития, 

опеки и попечительства 
Иркутской области 

Владимир
Родионов, 

министр 
социального 

развития, опеки и 
попечительства 

Иркутской области

Уважаемые коллеги!

Низкий поклон социальным работникам, 
Дело благое творите, друзья. 
Трудности все и проблемы, невзгоды 
Делите вы, сил своих не щадя! 
 
Часто единая в жизни отдушина — 
Вхожий во двор дорогой человек. 
Пусть же судьба будет доброю, лучшею 
И не постигнет беда вас вовек! 
 
Мира, добра, красоты, процветания 
Тем, чье призвание другим помогать. 
Пусть вам воздастся за все понимание, 
Жизни такой, чтоб всегда процветать!
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ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ
«ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

Мантатова 
Октябрина Алексеевна

Мантатова О. А. (14 октября 1955 
г. р.) окончила Иркутский политехни-
ческий институт по специальности 
инженер-электрик, начала работать в 
системе социальной защиты населе-
ния с октября 1999 года председателем 
комитета социальной защиты насе-
ления администрации Баяндаевского 
района. С сентября 2014 года принята 
на должность директора областного 
государственного казенного учрежде-
ния «Управление социальной защиты 
населения по Баяндаевскому району». 

Должностные обязанности дирек-
тора: обеспечить руководство и орга-
низовать деятельность учреждения, 
обеспечить выполнение Учреждением 
функций и задач, определенных Уста-
вом,  планировать работу учрежде-
ния, контролировать ход выполнения 
работ, анализировать результаты де-
ятельности учреждения, курировать 

и контролировать деятельность 
отделов, распределять обязанно-
сти между работниками. За время 
работы Октябрина Алексеевна за-
рекомендовала себя как компетент-
ный, дисциплинированный, высо-
коквалифицированный, принципи-
альный и грамотный руководитель. 
Ответственно, профессионально и 
добросовестно относится к испол-
нению должностных обязанностей. 
Проявляет чуткость и понимание к 
проблемам населения. Отзывчивый 
и добрый человек, который может 
прийти на помощь в трудную мину-
ту не только своим работникам, но и 
ко всем обратившимся. 

Октябрина Алексеевна входит в со-
став различных комиссий районного 
значения. Участвует в общественной 
жизни, пользуется заслуженным авто-
ритетом среди руководителей района 
и уважением среди населения. 

Одновременно с грамотным и 
профессиональным осуществлением 

своих должностных обязанностей Ок-
тябрина Алексеевна проводит допол-
нительную работу по укреплению ав-
торитета органов министерства в гла-
зах населения Баяндаевского района. 
С 2015 года по инициативе директора 
коллективом управления социальной 
защиты населения Баяндаевского рай-
она осуществляется приобретение 20 
новогодних подарков многодетным 
семьям. 

Городецкая 
Галина Семеновна

Городецкая Галина Семеновна тру-
дится в ОГБУСО «Центр социальной 
помощи семье и детям г. Усть-Илим-
ска и Усть-Илимского района» на про-
тяжении 10 лет. В социальной сфере  - 
16 лет, общий трудовой стаж - 39 лет. 
Галина Семеновна владеет теорией и 
практикой управления в социальной 
сфере, компетентна в вопросах педа-
гогики и психологии воспитания де-
тей. Это творческий руководитель с 
активной жизненной позицией. Одна 
из первых в Иркутской области откры-
ла отделение по работе с различными 
категориями граждан: по сопровожде-
нию замещающих семей, по постин-
тернатному сопровождению, отделе-
ние реабилитации детей и подростов 
с ограниченными возможностями. На 
базе учреждения созданы: группа для 
детей-инвалидов, детская обществен-
ная приемная, группа быстрого реаги-
рования и выездной консультативный 
пункт «Автобус помощи», специали-
сты которого выезжают на отдален-
ные территории района, открыты кри-
зисные квартиры «Маленькая мама», 
«Оберег».

Галина Семеновна в своей рабо-
те опирается на основные аспекты 
государственной семейной полити-
ки – сохранение семейных отноше-
ний в трудных жизненных ситуаци-
ях и способствует внедрению инно-
ваций в работу отделений по расши-
рению спектра социальных услуг. 
Каждое отделение учреждения ра-
ботает по нескольким направлениям 
и использует в своей деятельности 
разнообразные формы и методы, 
позволяющие добиваться стабили-
зации и улучшения микроклимата 
и повышение потенциала семьи. 
Основная цель работы организации 
для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, – это 
семейное жизнеустройство детей и 
восстановление кровнородственных 
связей. 

Уравновешенность, умение нахо-
дить общий язык со специалистами 
учреждения, детьми и родителями 
позволили создать комфортный пси-
хологический климат в коллективе, 
успешно выявлять и развивать твор-
ческие способности не только у вос-
питанников, но и у сотрудников. Го-
родецкая Г. С. постоянно стремится к 
росту профессионального мастерства, 

прошла обучение в Школе успешного 
руководителя. Требовательная, так-
тичная, любящая свое дело, пользу-
ется заслуженным авторитетом среди 
коллег, воспитанников и родителей. 

Галина Семеновна – многодетная 
мама, а с 2002 года является приемной 
мамой, совместно с супругом они вос-
питали трех родных и четырех прием-
ных детей, в настоящее время рядом с 
ними – пятая приемная дочь, Татьяна.



Иркутская информационная газета «Социальные будни» 3

День социального работника

ПОЧЕТНЫЕ ГРАМОТЫ И БЛАГОДАРНОСТИ 
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Калашникова 
Наталья Александровна

Калашникова Наталья Алексан-
дровна является главным специали-
стом отдела исполнения бюджета и 
социальных выплат ОГКУ «Управ-
ление социальной защиты населения 
по Качугскому району». Стаж работы 
Натальи Александровны в социаль-
ной сфере составляет более 16 лет. За 
весь период работы она зарекомендо-
вала себя как квалифицированный и 
грамотный специалист, обладающий 

большим объемом 
знаний, система-
тически повышаю-
щий свои професси-
ональные качества 
путем самообуче-
ния и прохождения 
курсов повышения 
квалификации.

Наталья Алек-
сандровна – ответ-
ственный, инициа-
тивный сотрудник. 
Принимает деятель-
ное участие в орга-

низации культур-
ного досуга чле-
нов коллектива, в 
решении вопро-
сов благоустрой-
ства территории 
учреждения.

У Натальи 
Александровны 
двое детей и чет-
веро внуков. В 
свободное время 
она занимается 
разведением цве-
тов и рыбалкой.

Замякина 
Елена Ильинична

Общий трудовой стаж Замякиной 
Елены Ильиничны составляет более 
27 лет, из них в системе социальной 
защиты – 22 года. Все эти годы были 
связаны с отделом, решающим во-
просы семьи и детей. С октября 2014 
Елена Ильинична работала главным 
специалистом отдела назначения мер 
социальной поддержки (далее – отдел) 
областного государственного казенно-
го учреждения «Управление социаль-
ной защиты населения по Ангарскому 
району», затем назначена на долж-
ность заместителя начальника отдела 
учреждения.

Елена Ильинична в своей деятель-
ности осуществляет контроль право-
мерности назначения гражданам мер 
социальной поддержки по оплате жи-
лья и коммунальных услуг отдельным 
категориям граждан, ежемесячных де-
нежных выплат и социальных пособий 

различного характера, единовремен-
ных выплат и пособий, компенсаций, 
предоставления государственной и 
адресной социальной помощи мало-
имущим семьям. Гра-
мотно и в срок под-
готавливает письма, 
материалы для докла-
дов по вопросам, вхо-
дящим в компетенцию 
отдела.

В период с 2015 по 
2017 гг. Елена Ильи-
нична неоднократно 
участвовала в различ-
ных мероприятиях 
Ангарского городско-
го округа, где высту-
пала с разъяснениями 
действующего законодательства по 
вопросам предоставления мер соци-
альной поддержки семьям, имеющим 
детей.

Елена Ильинична зарекомендовала 
себя трудолюбивым грамотным специ-
алистом. При наличии большого числа 
поставленных задач умеет правильно 

определить приорите-
ты, оценить рабочую 
обстановку, грамотно 
организовать расста-
новку кадров и вы-
полнить все работы 
максимально эффек-
тивно, качественно и в 
установленные сроки.   

Своими знания-
ми и опытом делится 
с молодыми специа-
листами. Принимает 
активное участие в 
общественной жизни 
коллектива. Увлекает-

ся кулинарией, настольным теннисом 
и волейболом, постоянная участница 
спортивных соревнований между тру-
довыми коллективами района.

Мир держится на добрых людях,
Не на агрессии и зле.
И если доброты не будет,
То ничего не будет на земле.

Мир держится на милосердьи,
А не на выгоде и лжи.
Никто из нас не минет смерти,
А потому добро творить спеши.

Быть может, это все наивно.
Но вижу я в который раз,
Как над землей бушуют ливни,
Чтоб смыть скопившуюся грязь.

Так пусть в нас совесть не убудет
И правда не сорвется вниз…
Мир держится на мудрых людях,
Как держится при солнце жизнь.
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Васильева
Алена Николаевна

Свою трудовую деятельность Ва-
сильева  Алена  Николаевна  начала 
в 1998 г. в детской юношеской спор-
тивной школе. В органах социальной 
защиты населения работает с октя-
бря 2001 года. Три года проработала 
бухгалтером в отделении специали-
зированной помощи на дому, затем 
была принята на должность ведущего 
специалиста-эксперта отдела предо-
ставления мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан управ-
ления министерства социального раз-
вития, опеки и попечительства Иркут-
ской области по Ольхонскому району. 
Управление с 01 октября 2014 года 
реорганизовано в ОГКУ «Управление 
социальной защиты населения», где 
Алена Николаевна является главным 
специалистом отдела назначения мер 

социальной поддержки: ведет прием 
населения района, осуществляет ре-
ализацию законов Иркутской обла-
сти в части предоставления жилищ-
но-коммунальных услуг работникам 
различных отраслей и многодетным 
семьям. Также занимается назначени-
ем денежной компенсации по оплате 
предоставления жилищно-коммуналь-
ных услуг получателям мер социаль-
ной поддержки отдельным категориям 
граждан (инвалиды, ветераны труда, 
реабилитированные лица, труженики 
тыла).

Почетные грамоты различного 
уровня – это оценка профессиональ-
ных и деловых качеств специалиста. 
Как человек с активной жизненной по-
зицией она пользуется заслуженным 
уважением коллег и земляков. Внима-
тельна к посетителям, обращающимся 
к ней по вопросам предоставления мер 
социальной поддержки, в общении с 
руководителями организаций и учреж-

дений. Принимает активное участие 
в общественной жизни коллектива. 
Увлекается кулинарией, настольным 
теннисом и волейболом, участница 
спортивных соревнований между тру-
довыми коллективами района.

Майкова 
Ирина Николаевна

Майкова Ирина Николаевна роди-
лась 23 октября 1965 г. в с. Гахан Эхи-
рит-Булагатского района Иркутской 
области. В 1988 г. закончила Бурят-
ский сельскохозяйственный институт 
по специальности «экономика», нача-
ла трудовую деятельность в 1982 году, 
с  2006 года работает экономистом, 
бухгалтером в социальной сфере. 

В 2016 году, с учетом профессио-
нальных и деловых качеств, она была 
назначена на должность главного бух-
галтера – начальника отдела испол-
нения бюджета и социальных выплат 

областного государ-
ственного казенного 
учреждения «Управле-
ние социальной защи-
ты населения по Эхи-
рит-Булагатскому рай-
ону». Ее качества ру-
ководителя позволяют 
значительно укрепить 
финансовую дисци-
плину в учреждении. 
Ирина Николаевна по-
стоянно работает над 
повышением своего 
профессионального 
уровня, на курсах, се-
минарах, регулярно 

следит за изменениями 
в действующем законо-
дательстве, что помогает 
принимать более эффек-
тивные решения. За мно-
голетнюю хорошую ра-
боту поощрялась благо-
дарностями и грамотами.

Ирина Николаевна  
замужем, воспитывает 
двоих детей. Увлекается  
волейболом, автомобил-
ми. Высоко ценит друж-
бу, ответственность и 
честность.

Машковская 
Елизавета Юрьевна

Машковская Елизавета Юрьевна 
– главный специалист отдела назначе-
ния мер социальной поддержки граж-
данам областного государственного 
казенного учреждения «Управление 
социальной защиты населения по 
Слюдянскому району». Трудовую дея-
тельность в социальной сфере начала с 
февраля 1998 года. Стаж работы в си-
стеме социальной защиты составляет 
20 лет. 

Елизавета Юрьевна умело исполь-
зует методические рекомендации в во-
просах организации предоставления и 
назначения мер социальной поддерж-
ки гражданам Иркутской области. 

Отлично владеет вопросами законо-
дательства, практики и делопроизвод-
ства в учреждении. Быстро и грамотно 
оформляет документы, осуществляет 
проверку личных дел, а также про-
веряет своевременность назначения 
и предоставления региональных со-
циальных выплат. Являясь главным 
специалистом со стажем, Елизавета 
Юрьевна с вниманием и терпением 
передает свой опыт и знания, за время 
работы подготовила 5 молодых специ-
алистов.

Елизавета Юрьевна – не только 
добросовестный работник, но и пре-
красная, заботливая, очень добрая и 
внимательная хозяйка, и мама троих 
замечательных детей.
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Чемезова 
Валентина Николаевна

Чемезова Валентина Николаевна 
(25 ноября 1973 г. р.) работает в об-
ластном государственном казенном 
учреждении  «Управление социальной 
защиты населения по Усть–Удинско-
му району» с 26.09.2006 года в долж-
ности директора учреждения. Стаж 
работы в социальной сфере состав-
ляет 18 лет. Валентина Николаевна 
добросовестна, работу выполняет на 
высоком профессиональном уровне, в 
точном соответствии с должностной 
инструкцией, систематически прояв-
ляя при этом разумную инициативу. 
Руководит учреждением умело и эф-
фективно, постоянно добиваясь высо-
ких результатов. При общении с кли-
ентами обходительна и вежлива, всег-
да найдет доброе слово, успокоит и 
даст добрый совет. В затруднительных 

ситуациях всегда нацелена на нахож-
дение компромиссных решений. Неу-
коснительно придерживается правил 
и норм повседневной деловой этики 
и порядочности. Валентина Никола-
евна не склонна к совершению небла-

говидных и недостойных поступков. 
Критику в свой адрес воспринимает 
конструктивно, а недостатки в работе 
стремится устранить быстро. Особен-
ностью Валентины Николаевны как 
руководителя является толерантное 
отношение к сотрудникам, она спо-
собна вникать в проблемы работников, 
решать эти проблемы с высокой степе-
нью эффективности. Но вместе с тем 
требовательна и строга, координирует 
и контролирует работу, направленную 
на укрепление трудовой и производ-
ственной дисциплины, требует четко-
го выполнения поставленных задач. В 
коллективе пользуется большим и за-
служенным авторитетом.

Валентина Николаевна активно 
участвует в жизни Усть-Удинского 
района, стараясь помочь и словом и 
делом, и никогда не остается равно-
душной к проблемам населения своего 
района.

Мичник 
Игорь Юрьевич

Мичник Игорь Юрьевич (1981 
года рождения) в органах социальной 
защиты населения работает с 2003 
года. За время работы зарекомендовал 
себя положительно, ответственным 
руководителем, обладающим 
хорошими организаторскими 
способностями. С момента 
образования ОГКУ «Управле-
ние социальной защиты насе-
ления по городу Иркутску» (1 
октября 2014 года) возглавляет 
отдел автоматизированных си-
стем и баз данных, является от-
ветственным за программное 
обеспечение предоставления 
мер социальной поддержки на-
селению города. В его обязан-
ности входит информацион-
но-программное обеспечение 

предоставления мер социальной под-
держки и социальных выплат отдель-
ным категориям граждан; организация 
работы по внедрению и эксплуатации 
автоматизированных информацион-
ных систем, применяемых в учрежде-
нии, сетей и баз данных; обеспечение 
бесперебойного функционирования и 
технического обслуживания компью-

терных сетей; сопровождение систем-
ного программного обеспечения.

Благодаря правильно организо-
ванной Игорем Юрьевичем работе по 
рациональному использованию имею-
щихся ресурсов, учреждение успешно 
работает на протяжении нескольких 
лет на выделенной компьютерной 
технике. Игорь Юрьевич – квалифи-

цированный специалист, имеет 
хорошие теоретические знания 
и практические навыки работы. 
Способен принимать решения в 
трудных ситуациях и нести от-
ветственность за результат своей 
деятельности. 

Среди увлечений Игоря 
Юрьевича – фотографирование, 
туризм, чтение книг, коллекцио-
нирование головоломок. Любит 
проводить время в кругу семьи 
со своими детьми – Марией и 
Матвеем.

Шангареева 
Ольга Леонидовна

 
Приоритетным направлением в ра-

боте областного государственного ка-
зенного учреждения «Управление со-
циальной защиты населения по Алар-
скому району» является защита тех 
слоев населения, которые нуждаются 
в повышенном внимании со стороны 
общества и защите их прав. 

Шангареева Ольга Леонидовна ра-

ботает в учреждении с 01.10.2014 года 
в отделе исполнения бюджета и соци-
альных выплат в должности ведущего 
специалиста.

Ольга Леонидовна рационально, не 
поддаваясь эмоциям, рассматривает 
проблемы, понимает текущие и страте-
гические задачи отдела, требовательна 
к исполнению трудовой дисциплины, 
корректна в общении с коллегами по 
работе и посетителями. 

Ее отличают высокая способность 

в организации работы, широкая общая 
эрудиция в служебных вопросах, уме-
лое использование знаний в повсед-
невной работе.

Хорошее знание нормативно-пра-
вовых документов позволяет ей по-
нятно и доходчиво давать ответы, 
проводить консультации по всем воз-
никающим вопросам. За хорошую ра-
боту Ольга Леонидовна неоднократно 
поощрялась ведомственными и муни-
ципальными грамотами.
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Шаповалова 
Людмила Михайловна

Шаповалова Людмила Михайловна 
начала свою трудовую деятельность в 
1992 году в Есикской школе-интернате 
(для детей с заболеванием олигофре-
нией) воспитателем, учителем началь-
ных классов. Здесь она не только вела 
уроки, а в послеурочное время учила 
детей умываться, одеваться, гуляла 
с ними на улице, играла. Когда-то на 
всю жизнь она приняла для себя пра-
вило: главное – быть сдержанной, не 
проявлять свои эмоции.

В 2000 году Людмила Михайловна 
приехала на родину в г. Нижнеудинск 
и получила направление на стажиров-
ку от центра занятости в Управление 
социальной защиты населения Ниж-
неудинского района. В январе 2005 г. 
Людмиле Михайловне предложено 
возглавить отдел назначения и предо-
ставления мер социальной поддержки 
(в 2006 г. Шаповалова Л. М. закончила 

ИГУ по специальности «Социальная 
работа»). На этом посту она отработа-
ла более 14 лет. Ею было организовано 
еженедельное проведение техниче-
ских занятий по изучению новых и по-
вторению уже имеющихся норматив-
ных документов.

С 2015 года она назначена на долж-
ность заместителя директора, поэтому 
сегодня работает и с людьми старше-
го поколения – организует работу по 
предоставлению мер социальной под-
держки граждан пожилого возраста и 
инвалидов, граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации. 

Цель работы Людмилы Михайлов-
ны – повышение благосостояния насе-
ления, обеспечение высокого уровня 
и качества жизни, устранение нера-
венства, обеспечение материальных 
источников существования тем, кто 
по независящим от них причинам ока-
зался в трудной жизненной ситуации. 
При ее каждодневном участии стано-
вится благополучной жизнь одиноких 

родителей и многодетных семей. К ее 
словам прислушивается каждый, кто 
обратился к ней за помощью, зная о 
том, что она всегда сумеет выслушать, 
принять правильное решение и ока-
зать практическую помощь в сложив-
шихся ситуациях.

Грязнухина
Ольга Сергеевна 

Грязнухина Ольга Сергеевна 
(02.07.1979 г. р.) работает в ОГБУСО 
«КЦСОН г. Киренска и Киренского 
района» в отделении социальной ди-
агностики и социальной реабилита-
ции инструктором по труду уже 17 
лет. Ольга Сергеевна – талантливый 
человек, мастер своего дела. К выпол-
нению своих должностных обязанно-
стей подходит ответственно, в работе 

организована. Грязнухину О. С. ха-
рактеризуют эмоциональное, теплое, 
доброжелательное отношение к детям 
и ко всем сотрудникам учреждения. 
Она очень общительна. В отношениях 
с коллегами – внимательна и доброже-
лательна. Придерживается общепри-
нятых норм поведения. В учреждении 
проявила себя как надежный человек, 
готовый оказать любую посильную 
помощь. Всегда отзывается на трудо-
вые мероприятия во благо учрежде-
ния, не считаясь при этом со своим 
личным временем. Принимает актив-
ное участие в общественной жизни и 
мероприятиях коллектива.

 Своей главной профессиональной 
задачей видит развитие творческих 
способностей у воспитанников, приви-
тие им интереса к труду, к творческой 
деятельности. Будучи очень талантли-
вым и увлеченным своим делом чело-
веком, она развивает у детей любовь  к 
декоративно-прикладному искусству: 
вышивке, бисероплетению, вязанию и 
многому другому. Каждое ее занятие 
с детьми наполнено любовью к сво-
ему делу и к каждому воспитаннику. 
Ее занятия помогают детям не только 
раскрыть свои способности в процес-
се труда, но и развивают художествен-
ный вкус несовершеннолетних и их 
индивидуальность. Под руководством 
Грязнухиной О. С. воспитанники уч-
реждения ежегодно на протяжении 

многих лет становятся победителями, 
лауреатами и призерами многих кон-
курсов. Тесно сотрудничает с нашим 
педагогом Киренский Краеведческий 
музей – ни одна выставка декоратив-
но-прикладного творчества в музее 
не проходит без участия несовершен-
нолетних воспитанников Центра и ее 
лично. 

Работа Грязнухиной Ольги Сер-
геевны неоднократно была отмечена 
благодарностями и грамотами руково-
дителя учреждения. В 2013 году полу-
чила премию губернатора как лучший 
инструктор по труду в социальной 
сфере, теперь награждена благодар-
ностью Губернатора за профессиона-
лизм, безупречную работу и в честь 
Дня Социального работника.
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Авдалова 
Ирина Николаевна

Авдалова Ирина Николаевна 
(08.10.1958 г. р.) работает в должно-
сти директора учреждения в ОГБУСО 
«Бодайбинский дом-интернат для пре-
старелых и инвалидов» с 08.09.2009 
года. Проявила себя как специалист 
высокой квалификации, профессио-
нал в области социального обслужи-
вания, талантливый руководитель, 
умеющий организовать персонал для 
достижения единой цели. Активно 
поддерживает новые идеи и способ-
ствует их реализации. Стабильная 
работа учреждения в экономических 
условиях является качественным по-
казателем добросовестного выполне-
ния должностных обязанностей Авда-
ловой И. Н. Благодаря ее инициативе, 
профессионализму, настойчивости и 
умению учреждение вошло в первую 

группу по эффективности работы сре-
ди учреждений социального развития 
Иркутской области, а также заслужен-
но заняло первое место по независи-
мой оценке качества оказания услуг.

В профессиональной деятельности 
Ирина Николаевна проявляет ценней-
шие качества руководителя: глубокие 
знания в области социальной работы, 
аналитический склад ума, умение на-
ходить выход из любой ситуации, в 
отношении с людьми проявляет сдер-
жанность. В работе с подчиненными 
строга и вместе с тем проявляет заботу 
о персонале, пользуется заслуженным 
авторитетом, признанием и умеет при-
слушиваться к мнению работников. 
Отличается способностью анализи-
ровать факты и на основании этого 
принимать взвешенные решения. Пра-
вильно расставляет приоритеты. Вни-
мательна не только к поставленной 
задаче в целом, но и к деталям. Умеет 

квалифицированно модифицировать и 
решать управленческие задачи.

Заболотская 
Ирина Владимировна 

Ирина Владимировна Заболот-
ская никогда и не мыслила, что станет 
социальным работником. Но судьба 
распорядилась по-своему, и вот уже 
21 год она трудится в социальной за-
щите. По ее мнению, профессия соци-
ального работника – нелегкая ноша, 
и не каждый может посвятить себя 
этому делу. «В нашей работе, – гово-
рит Ирина Владимировна, – важны и 
нужны не только профессиональные 
качества. Социальный работник дол-
жен обладать светлой ясной душой, 
дарить тепло своего сердца пожилым 
людям… Я очень люблю свою рабо-
ту, поэтому всегда, по любой просьбе 
стараюсь прибежать к своим ветера-
нам, которые нуждаются в моей по-
мощи, заботе и внимании. У меня на 
обслуживании двенадцать пожилых 
людей. Каждый со своим характером 
и пониманием жизни, непростой че-
ловеческой судьбой. За годы работы 
они стали мне близкими и родными. 

Они, в свою очередь, учат меня мно-
гому: благородству, честности, вы-
носливости, умению решать трудные 
жизненные ситуации, поддерживают 
морально. Я с уверенностью могу 
сказать, что моя работа приносит мне 
положительные эмоции, радость и 
удовлетворение. А это значит, что я 
делаю нужное дело, а по-другому и 
не может быть».

Для многих одиноких и немощ-
ных стариков, инвалидов работники 
социальной службы, часто стано-
вятся самыми близкими, самыми 
дорогими, почти родными людьми. 
Социальный работник стремится де-
лать все необходимое для того, что-
бы люди были счастливы, довольны 
своей жизнью. Отдавать тепло души 
– это социальная работа. Не каждый 
человек может выполнить ее. Для 
этого требуются человеколюбие, до-
брота, внимание и чуткость. Именно 
социальные работники на практике 
реализуют государственную поли-
тику поддержки наименее защищен-
ных людей, находятся в постоянном 

контакте с ветеранами, инвалидами. 
Социальный работник – это особая 
профессия, это люди особого душев-
ного склада, отзывчивые, умеющие 
сострадать и всегда готовые прийти 
на помощь.

Нашей социальной службе
С незапамятных времен
Доверяем свои нужды.
Ей за помощь – наш поклон.

Знают все, в такой работе
Добрые сердца нужны.
За тепло и за заботу
Вам спасибо от страны.
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Бондаренко 
Светлана Тимуровна

Бондаренко Светлана Тимуровна 
уже 15 лет работает в ОГКУСО «Центр 
помощи детям, оставшимся без попече-
ния родителей, Правобережного округа 
г. Иркутска» с 12.01.2015 года. Общий 
стаж ее трудовой деятельности – 38 лет. 
Светлана Тимуровна инициативный, 
ответственный работник, грамотный 
квалифицированный специалист. Она 
обладает большим опытом работы и 
практическими знаниями, какие имеет 
далеко не каждый. Светлана Тимуров-
на хорошо ориентируется в проблемах 
своей специальности. В совершенстве 
овладела смежными профессиями ме-
дицинской сестры диетической и ме-
дицинской сестры прививочного каби-

нета. Отлично знает организационные 
взаимосвязи между подразделениями и 
службами учреждения. Умеет налажи-
вать деловые отношения, способству-
ющие эффективному решению задач. 
Очень любит свою работу, добросо-
вестно к ней относится.

Светлана Тимуровна доброжела-
тельна, внимательна и заботлива в 
отношении к детям. Пользуется за-
служенным авторитетом в коллекти-
ве и среди воспитанников. Активно 
участвует в общественной жизни уч-
реждения, является членом совета 
трудового коллектива. Неоднократно 
за многолетний добросовестный труд, 
высокий профессионализм и большой 
вклад в создание условий для функци-
онирования учреждения поощрялась 
наградами различного уровня.

Зандынова 
Татьяна 

Анатольевна

Зандынова Татьяна Ана-
тольевна – инициативный и 
грамотный специалист, име-
ет высшее образование по 
специальности «юриспру-
денция». Умело использует 
инновационные методы и 
комплексный подход в во-
просах социального обслу-
живания. Высокий профес-
сиональный уровень Татья-
ны Анатольевны позволяет 
компетентно, корректно 
решать проблемы возника-
ющие в процессе работы с 
получателями социальных 
услуг. В своей работе она 
тесно взаимодействует с 
комиссией по делам несо-
вершеннолетних и защите 
их прав, с органами опеки и 
попечительства, с подразде-

лением по делам несовершеннолетних 
отдела полиции, со здравоохранением, 
с центром занятости, с главным управ-
лением федеральной службы исполне-
ния наказания, с отделом молодежной 
политики.

Под руководством Татьяны Ана-
тольевны в учреждении разработаны 
различные программы, направленные 
на работу с детьми и семьями, нужда-
ющимися в социальной помощи. Со-
вместно со специалистами Зандынова 
Т. А. проводит контрольные выходы 
в семью, социально-правовой патро-
наж, консультирование специалистов 
по социальной работе, индивидуаль-
ные профилактические беседы по лю-
бой проблеме, как в отделении, так и 
на дому.

Татьяна Анатольевна воспринима-
ет свою деятельность с точки зрения 
общечеловеческих и профессиональ-
ных ценностей. Цель, которую она 
ставит перед собой, – способствовать 
решению проблем и улучшению ус-
ловий жизнедеятельности клиента. И 
этой цели она достигает.

С Днем социального работника сегодня
От всей души хотим поздравить вас!
Пусть говорят, что добрым быть сейчас не модно,
Но, к счастью, есть такие среди нас.

В ваш праздник говорим: «Спасибо за заботу,
За доброту, отзывчивость, тепло...
За то, что так вы выполняете работу,
Что рядом с вами весело, светло!
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Волостная 
Татьяна Павловна

«С современными детьми нельзя 
быть музыкальным руководителем 
«вчерашнего дня». Информацион-
ный мир быстро движется вперед, и 
я стараюсь не отставать, интересуюсь 
всеми новыми технологиями, изучаю 
музыкальный репертуар и учитываю 
проблемы ребенка, чтобы качествен-
но руководить процессом развития 
творческих способностей. – говорит 
Волостная Татьяна Павловна. – Ос-
новная цель в моей работе – выстроить 
организацию музыкально-досуговой 
деятельности так, чтобы каждый ребе-
нок смог раскрыть и реализовать свой 
творческий потенциал. 

Свою деятельность в должности 
музыкального руководителя я начала 
в 2011 году и поняла, что это очень 
интересная и важная работа. Так от-
крылся новый этап в моей професси-
ональной карьере. Многое пришлось 

перестраивать, поскольку основной 
контингент – несовершеннолетние, 
которые требовали особого подхода 
в воспитании и развитии социальной 
личности. Первым делом я изменила 
подход к организации досуговой де-
ятельности подростков и направила 
все свои усилия на вовлечение несо-
вершеннолетних в современные виды 
молодежного творчества. Для систе-
матической работы мною была созда-
на дополнительная развивающая про-
грамма культурно-досуговой деятель-
ности детей и подростков «Созвездие 
талантов»… Думаю, что стимулом для 
эффективной работы является кон-
цертная деятельность и выступления 
на праздничных мероприятиях. Я как 
музыкальный руководитель и сама 
стараюсь подавать пример для ребят, 
принимаю участие в различных кон-
курсах и мероприятиях города.

Каждый мой рабочий день не по-
хож на предыдущий, ведь работа му-

зыкального руководителя – это посто-
янный поиск чего-то нового, интерес-
ного, познавательного, обучающего».

Артамонова 
Раиса Анатольевна

Артамонова Раиса Анатольевна 
(1954 г. р.) в 1972 году окончила Ир-
кутский областной отдел народно-
го образования областного комитета 
ВЛКСМ по специальности старшего 
пионерского вожатого. 

В ОГБУСО «Социально-реабили-
тационный центр для несовершенно-
летних Заларинского района» принята 
в 2007 году. За период работы в СВК 
«Молодежный» разработала и в реа-
лизует программу «Познай и сотвори 
себя сам». Так же Раиса Анатольевна 
работает по подпрограмме «Солнце 
светит всем одинаково», целью ко-
торой является социальное развитие 
воспитанников и дальнейшее их жиз-
неустройство, развитию интереса к 
полезному труду. 

К своей творческой деятельно-
сти привлекает не только детей своей 

группы, но и коллег и воспитанников 
других групп. 

За время работы в системе социаль-
ной защиты Раиса Анатольевна не раз 

награждалась. Она обладает большим 
опытом работы, практическими и про-
фессиональными знаниями, по многим 
вопросам может дать исчерпывающую 
консультацию. Продолжает работу 
над повышением профессионального 

уровня в соответствии с изменением 
условий труда и контингентом воспи-
тываемых. Умеет налаживать деловые 
отношения с коллегами по работе, 

обладает необходимыми 
организаторскими навы-
ками, добивается хороших 
результатов, старается 
оказать профессиональ-
ную помощь коллегам. К 
своей деятельности Раиса 
Анатольевна относится 
с интересом, уделяет ей 
много времени и энергии, 
успешно справляется с ра-
ботой любой сложности. 
Исключительно исполни-
тельный, ответственный и 

дисциплинированный работник. Име-
ет высокий культурный уровень, всег-
да вежлива и корректна. 

В коллективе воспитанников и кол-
лег пользуется заслуженным авторите-
том и уважением.

Соцработник – особое дело,
Людям призваны вы помогать!
Так желаем по жизни вам смело
Без преград и препятствий шагать.

Ваша помощь для многих бесценна,
Пусть и впредь будет труд процветать!
Недостаточно целой вселенной
Чтобы все в вашу честь рассказать!
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Дружинина 
Светлана Анатольевна

В 1989 году, окончив Иркутское 
медицинское училище Минздрава 
РФ по специальности «медицинская 
сестра» Дружинина Светлана Анато-
льевна впервые окунулась в профес-
сиональную деятельность в областном 
онкологическом диспансере. Здесь 
Светлана Анатольевна впервые встре-
тила детей, которых часто называли 
«детдомовские». Общение с ними и 
повлияло на решение в дальнейшем 
работать именно с детьми-сиротами 
и детьми, оставшимися без попечения 
родителей. Работала, кропотливо вни-
кая во все мелочи профессии, хотя в 
такой профессии мелочей не бывает. 
Понимала – нужно идти дальше, и по-
шла. В 2011 году окончила Иркутский 
государственный медицинский уни-
верситет, прошла интернатуру. Свет-
лана Анатольевна следит за новыми 

технологиями, посещает научно-прак-
тические конференции и семинары. 
Особое внимание уделяет проведению 
занятий в школе приемных родителей, 
где не только читает лекции, но и гото-
вит индивидуальные консультации для 
кандидатов в приемные родители, опе-
кунов (попечителей), усыновителей. 
Для реализации программы «Полоро-
левое воспитание детей и подростков» 
она организует тематические выстав-
ки, экскурсии в медицинские учреж-
дения, лекции с просмотром фильмов, 
проводит беседы, дискуссии и диспу-
ты с воспитанниками на темы нрав-
ственности, морали, ответственности 
за свои поступки, проблемы взаимоот-
ношений между полами. 

Вот уже 12 лет Светлана Анато-
льевна работает в социальной сфере и 
ни разу не пожалела о своем выборе, 
не растеряла доброту души, яркий свет 
глаз, отзывчивость, желание помочь, 
способность зажечь коллег энтузиаз-

мом. За все время ее работы ни один 
малыш не заплакал, увидев Светлану 
Анатольевну в белом халате, а под-
ростки всегда находят понимание и 
поддержку с ее стороны.

Фадина 
Татьяна Алексеевна

Фадина Татьяна Алексеевна, по-
сле окончания в 1980 году Иркутско-
го государственного педагогического 
института получила квалификацию: 
«Учитель русского языка и литерату-
ры». Ее общий трудовой стаж состав-
ляет более 37 лет, из них более 20 лет 
посвящены работе в органах социаль-
ной защиты населения города Братска. 
Сегодня Татьяна Алексеевна осущест-
вляет прием заявлений и документов 
граждан для предоставления мер со-
циальной поддержки, разрабатывает и 
заключает социальные контракты для 
малоимущих граждан. 

За весь период служебной деятель-
ности Татьяна Алексеевна зарекомен-
довала себя грамотным вдумчивым 
специалистом, ведущим ответствен-
ные направления деятельности уч-
реждения. Добросовестность и внима-
тельность Татьяны Алексеевны в ра-
боте с семьями, с детьми, постоянное 

взаимодействие с родителями, нуж-
дающимися в социальной поддержке, 
дают положительные результаты. На 
протяжении всех лет работы в систе-
ме социальной защиты населения по 
городу Братску Татьяна Алексеевна 
принимает активное участие в орга-
низации и проведении мероприятий, 
направленных на повышение социаль-
ного статуса семей, имеющих детей: 
День матери, День семьи, любви и 
верности. 

Татьяну Алексеевну Фадину отли-
чают активность и инициативность, 
организованность, требовательность 
по отношению к себе, деловой стиль 
общения. В течение многих лет она 
работает стабильно и качественно, 
исключительно предана интересам 
дела. В общении с людьми проявля-
ет выдержанность, внимательное, 
доброе и уважительное отношение, 
деликатность и скромность, при этом 
в коллективе является лидером, отли-
чающимся энергичностью, коммуни-
кабельностью, творческим подходом, 

оригинальностью идей. 
За высокий уровень профессиона-

лизма, добросовестное отношение к 
труду и безупречное выполнение сво-
их должностных обязанностей Фадина 
Татьяна Алексеевна имеет многочис-
ленные награды различных уровней.

Социальная защита – это работа, 
Не профессия, а призвание. 
Социальная защита – это забота, 
Милосердие и сострадание.
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Жеребцов 
Сергей Иванович

Успешным врачом способен стать 
далеко не каждый человек. Ему не-
обходимо обладать особым складом 
характера, внимательностью, терпе-
ливостью, спокойствием, добротой 
и в то же время твердостью, способ-
ностью быстро принимать решения, 
огромным чувством ответственности. 
«Профессия врача – подвиг, она тре-
бует самоотвержения, чистоты души и 
чистоты помыслов».

В ОГБУСО «Заларинский специ-
альный дом-интернат для престаре-
лых и инвалидов» Сергея Ивановича 
считают наставником молодого поко-
ления. Он пришел на работу в наше 
учреждение еще в 1999 г. За свои ор-
ганизационные способности, добро-
совестное отношение к труду был 
назначен заместителем директора по 
медицинской работе. Ежедневно ведет 
и контролирует работу всего меди-

цинского персонала дома-интерната. 
Является председателем комиссии по 
контролю качества предоставляемых 
социальных услуг. 

Его личная организаторская и про-
фессиональная деятельность способ-
ствуют достижению высококачествен-
ной работы в доме-интернате. В 2017 
году он провел большую работу по по-
лучению лицензии по предоставлению 
медицинских услуг. Под его руковод-
ством решаются вопросы по обеспе-
чению медицинской техникой. Всегда 
активен, изо дня в день он дарит свои 
внимание и заботу обслуживаемым 
гражданам. В работе с потребителями 
социальных услуг – корректен, внима-
телен. Старается создать в корпусах 
доброжелательный микроклимат, сгла-
дить назревающие конфликты. 

Сергей Иванович вместе с супру-
гой вырастил и достойно воспитал 
двоих детей. Всегда поддерживает 
себя в хорошей физической форме и 
всем своим пациентам дает простой 

совет: «Занятие спортом и утренняя 
зарядка – залог успеха и бодрости на 
каждый день!».

Косенко 
Людмила Ивановна

Косенко Людмила Ивановна 18 лет 
работает в областном государственном 
бюджетном учреждении социального 
обслуживания «Комплексный центр 
социального обслуживания населения 
Осинского района» в должности соци-
ального работника. Профессионально, 
самостоятельно организовывает свою 
работу по обслуживанию пожилых и 
инвалидов. Полученные теоретиче-
ские и практические знания ежеднев-
но использует в работе с получателями 
социальных услуг. С живым участием 
вникает в проблемы своих обслужи-
ваемых и старается выполнить все их 
просьбы, решить возникшие пробле-
мы.

Людмила Ивановна – человек с 
высоким чувством ответственности, 
дисциплинированная, отдающая ду-
шевные силы, энергию своим полу-

чателям социальных услуг. Она 
обладает главной ценностью – 
высокой нравственностью. Ра-
бота социального работника не 
отличается оригинальностью, 
но Людмила Ивановна старает-
ся все сделать так, чтобы доста-
вить радость человеку, поднять 
настроение, вселить надежду, 
просто делает свою работу от 
души, на совесть. Она органи-
зует праздничные мероприятия 
для получателей социальных 
услуг, при проведении которых 
использует инновационные тех-
нологии. 

Охотно делится опытом ра-
боты со своими коллегами, вы-
ступает в роли наставника среди 
молодых социальных работников

За нелегкий труд, за терпение, до-
броту и внимание, Людмила Ивановна 
регулярно получает слова благодар-
ности и отзывы от получателей соци-

альных услуг лично и через районную 
газету «Знамя труда». За професси-
ональный и ответственный подход к 
работе неоднократно награждалась 
Благодарственными письмами и По-
четными грамотами.

Работать с обществом не просто,
Конечно, что тут говорить —
Решать семейные вопросы
И по чужим домам ходить.

Желаем вам, чтоб в семьях ваших
Всегда царила благодать,
И дети, становясь постарше
Учились взрослых понимать.
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Бобров 
Андрей Алексеевич

Бобров Андрей Алексеевич (2 фев-
раля 1972 г. р.) имеет высшее образо-
вание, стаж государственной граждан-
ской службы – более 20 лет, в системе 
социальной защиты населения рабо-
тает более 8 лет. Андрей Алексеевич 
успешно осуществляет работу по ор-
ганизационно-методическому обеспе-
чению деятельности территориаль-
ных подразделений министерства и 
областных государственных учрежде-
ний в области пожарной безопасности, 
охраны труда, гражданской обороны 
и защиты от чрезвычайных ситуаций. 
Зарекомендовал себя квалифициро-

ванным специалистом, грамотным 
руководителем, обладает необходи-
мыми профессиональными знаниями, 
ответственно подходит к выполнению 
возложенных на него обязанностей, 
глубоко вникает в суть вопросов по 
направлению деятельности управле-
ния и отдела. Выполняет работу, свя-
занную с исполнением министерством 
функций по созданию, использованию 
и восполнению резерва материальных 
ресурсов для ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций межмуниципального и 
регионального характера на террито-
рии Иркутской области. Обеспечивает 
взаимодействие с Главным управлени-
ем МЧС России по Иркутской области 
и ОГКУ «Центр по гражданской обо-
роне, защите населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций и обеспе-
чению пожарной безопасности» по на-
правлению своей деятельности. При-
нимает участие в работе по смягчению 
последствий и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций на территории Иркут-
ской области в рамках полномочий ми-
нистерства, осуществляет мониторинг 
информации по пострадавшим.

Андрей Алексеевич с уважением 
относится к коллегам вне зависимости 
от их уровня профессиональной под-
готовки и стажа практической работы, 
оказывает им содействие для достиже-
ния высокой эффективности работы, 
умеет располагать людей к себе, нахо-
дить с ними общий язык, налаживать 
деловые отношения, пользуется заслу-
женным уважением в коллективе. 

Волохова 
Елена Владимировна

Общий трудовой стаж Волоховой 
Елены Владимировны в сфере инфор-
мационных технологий составляет 24 
года, с 2000 года ее деятельность свя-
зана с внедрением информационных 
технологий в системе социальной за-
щиты населения. На должности госу-
дарственного служащего в министер-
стве социального развития, опеки и 
попечительства Елена Владимировна 
трудится с марта 2003 года. За время 
работы в сфере социальной защиты 
неоднократно проходила курсы повы-

шения квалификации по направлени-
ям, связанным с профессиональной 
деятельностью. В 2017 году Елена 
Владимировна назначена на долж-
ность заместителя начальника отдела 
межведомственного взаимодействия и 
сопровождения информационных си-
стем персональных данных в управле-
нии информационной безопасности и 
межведомственного взаимодействия. 
Осуществляет сопровождение АИС 
ФХД и АИС ЭСРН ИО, професси-
онально и грамотно консультирует 
специалистов министерства и подве-
домственных учреждений, помогая им 
решить проблемы, возникающие при 
работе с автоматизированными инфор-

мационными системами.
Елена Владимировна принимала 

активное участие в реализации круп-
ных проектов, связанных с внедрением 
автоматизированной информационной 
системы, где показала себя высоко-
профессиональным грамотным специ-
алистом, глубоко разбирающимся в 
предметной области и умеющим при-
менить свои знания на практике. Этого 
человека характеризуют такие каче-
ства как трудолюбие, инициативность, 
целеустремленность, ответственность, 
умение организовать работу и принять 
правильное решение, в том числе в не-
стандартных ситуациях.

Перцевая 
Наталья Леонидовна

Перцевая Наталья Леонидовна на-
чала свою трудовую деятельность в 
системе социальной защиты с 2003 
года. В настоящее время она является 
ведущим специалистом-экспертом от-
дела, который осуществляет функции 
по разработке и реализации политики 
управления документами, организа-
цию, руководство, координацию, кон-
троль и реализацию работ по приему 
письменных и устных обращений 
граждан министерства. Наталья Лео-

нидовна – опытный специалист, оди-
наково хорошо владеющий всеми тех-
нологическими операциями делопро-
изводства. Очень ответственно подхо-
дит к исполнению всех обязанностей, 
принимает участие в формировании 
нормативно-правовой базы с целью 
создания единой системы работы с об-
ращениями граждан в министерстве, 
является одним из разработчиков Ин-
струкции по делопроизводству в ми-
нистерстве.

Наталья Леонидовна характери-
зуется как добросовестный, умный 
специалист отдела, компетентный в 
профессиональном плане и умеющий 

устанавливать эффективное взаимо-
действие с коллегами внутри мини-
стерства, а также межведомственное 
взаимодействие. Она планирует свою 
работу в соответствии с поставленны-
ми задачами, обладает навыками кон-
троля работы с обращениями граждан, 
умеет делиться с коллегами опытом, 
знаниями и эффективными практика-
ми в процессе выполнения работ.

Коллеги Наталью Леонидовну ува-
жают за высокий профессионализм, 
доброжелательность, активную жиз-
ненную позицию, надежность, готов-
ность оказать дружескую поддержку в 
нужную минуту.
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Галзицкая 
Любовь Николаевна

Галзицкая Любовь Николаевна 
– советник отдела по делам ветера-
нов и организации предоставления 
федеральных льгот министерства со-
циального развития, опеки и попечи-
тельства  Иркутской области. В 2006 
году окончила Сибирский институт 
права, экономики и управления. В си-
стеме социальной защиты населения 
Любовь Николаевна работает с 2007 
года. За время своей работы в мини-
стерстве социального развития, опеки 
и попечительства Любовь Николаевна 

занималась вопросами организации 
работы по предоставлению мер соци-
альной поддержки отдельным катего-
риям гражданам. В настоящее время 
успешно проводит работу по выпол-
нению федеральных законов, направ-
ленных на улучшение социально-эко-
номического положения военнослужа-
щих, граждан, призванных на военные 
сборы, и членов их семей; подготов-
кой  справок, отчетов, аналитических 
записок, расчетов и обоснований для 
выделения ассигнований из бюджета 
на выполнение федеральных законов; 
осуществляет взаимодействие с обще-
ственными организациями ветеранов 
боевых действий по проведению соци-

ально значимых мероприятий; коорди-
нирует работу по подготовке предло-
жений и выполнению областных ме-
роприятий, посвященных памятным 
датам военной истории Отечества.

Любовь Николаевна пользуется за-
служенным уважением среди коллег 
по работе. Ответственный специалист, 
добросовестно подходит к исполне-
нию своих служебных обязанностей, 
проявляет личную инициативу и до-
статочную степень самостоятельности 
в работе, стремится к получению но-
вых знаний, общительна, с коллегами 
по работе доброжелательна, всегда 
готова оказать им помощь в сложной 
ситуации.

Дерюгина 
Ирина Николаевна

Дерюгина Ирина Николаевна нача-
ла свою трудовую деятельность в 2003 
году, в системе социальной защиты на-
чала работать с мая 2008 года в долж-
ности экономиста в подведомственном 
министерству учреждении ОГУСО 
«Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних Усольско-
го района». На всех участках работы 
Ирина Николаевна зарекомендова-
ла себя трудолюбивым и грамотным 
специалистом, обладает высоким чув-
ством ответственности за порученное 
дело, доброжелательна в обращении 
с коллегами по работе, охотно делит-

ся своим опытом с молодыми специ-
алистами, инициативна. Основными 
направлениями ее деятельности явля-
ются реализация функций по плани-
рованию, финансированию, анализу и 
корректировке бюджетных ассигнова-
ний по министерству социального раз-
вития, опеки и попечительства Иркут-
ской области в части расходов, пред-
усмотренных на обеспечение деятель-
ности подведомственных учреждений 
социального обслуживания. По роду 
своей деятельности Ирина Николаев-
на всегда находится в курсе последних 
изменений социального, бюджетного 
законодательства, методических ма-
териалов по планированию, учету и 
анализу деятельности учреждений. 
На сегодняшний день ведется работа 

по утверждению единых тарифов на 
социальные услуги, предоставляемые 
гражданам государственными органи-
зациями социального обслуживания 
Иркутской области.

Ирина Николаевна требовательна к 
себе, пользуется особым уважением в 
коллективе. Способна быстро и каче-
ственно выполнить любое порученное 
задание, ответственна и исполнитель-
на в работе, грамотно подходит к ре-
шению поставленных перед ней во-
просов. Добросовестное исполнение 
должностных обязанностей, высокое 
профессиональное мастерство и без-
упречная работа Ирины Николаевны 
неоднократно отмечены наградами 
различного уровня.

Сарафанова 
Татьяна Владиславовна

Сарафанова Татьяна Владиславов-
на начала свою трудовую деятельность 
в 1983 году во время учебы в Иркут-
ском Государственном университете 
машинисткой Октябрьского районного 
народного суда города Иркутска. В си-
стеме социальной защиты населения 
работает с 2006 г., в 2007 г. была назна-
чена на должность начальника отдела 
кадровой работы. С 2014 г. занимает 
должность заместителя начальника 

управления по государственной граж-
данской службе и кадрам – начальника 
отдела по вопросам государственной 
гражданской службы и профилактике 
коррупционных и иных правонаруше-
ний в министерстве социальной защи-
ты населения Иркутской области. Под 
ее руководством успешно осущест-
вляется методическая, информацион-
но-разъяснительная работа, большое 
внимание уделяется формированию 
кадрового резерва министерства и 
территориальных подразделений. Для 
формирования высококвалифициро-
ванного кадрового состава, оказания 

практической помощи в профессио-
нальном становлении гражданским 
служащим и минимизации периода их 
адаптации к замещаемой должности с 
2016 года в министерстве внедрен ин-
ститут наставничества. Разработаны 
и утверждены необходимые норма-
тивные правовые акты, сформирована 
база наставников. 

Татьяна Владиславовна пользуется 
заслуженным уважением в коллекти-
ве, является терпеливым наставником, 
справедливым руководителем, автори-
тетом и примером для подчиненных и 
коллег.
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Калинина 
Оксана Михайловна

Калинина Оксана Михайловна – 
консультант отдела исполнения сметы 
в управлении исполнения бюджета и 
бюджетной отчетности министерства 
социального развития, опеки и попе-
чительства Иркутской области. В си-
стеме социальной защиты населения 
Оксана Михайловна работает с июля  
2001 года. За время своей работы в 
министерстве социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской 
области Оксана Михайловна показа-
ла себя как грамотный и дисциплини-
рованный специалист. Она обладает 

необходимыми профессиональными 
компетенциями, стремится к повыше-
нию знаний и навыков, в связи с этим 
старается освоить новые участки уче-
та в отделе исполнения сметы. Охот-
но помогает коллегам по работе. В 
настоящее время Оксана Михайловна 
осуществляет учет денежных средств, 
денежных документов (путевки на са-
наторно-курортное лечение, билеты 
на право бесплатного проезда и т. д.), 
бланков строгой отчетности и про-
граммных продуктов, учет на забалан-
совых счетах, регистрацию входящей 
корреспонденции. Самостоятельно 
изучила работу на участке по начис-
лению заработной платы. В любой мо-
мент может исполнять обязанности на 

любом участке в бухгалтерии в отсут-
ствие специалистов. 

Оксана Михайловна дисциплини-
рована, трудолюбива, обладает высо-
ким чувством ответственности за вы-
полнение порученных обязанностей. 
За период работы в министерстве за-
рекомендовала себя только с положи-
тельной стороны, доброжелательна в 
обращении с гражданами и коллегами 
по работе. Способна к изучению но-
вых методов и автоматизированных 
технологий, используемых для по-
вышения качества работы в отделе. 
Имеет активную жизненную позицию, 
является не только грамотным специа-
листом, но и заботливой женой и лю-
бящей мамой, воспитывающей дочь.

Решетникова 
Юлия Владимировна

Решетникова Юлия Владимировна 
начала свою трудовую деятельность в 
1990 году. В системе социальной защи-
ты населения начала работать с 1995 
года с должности специалиста в отде-
ле делопроизводства управления со-
циальной защиты населения админи-
страции Иркутской области. Одновре-
менно с работой в управлении Юлия 
Владимировна окончила в г. Москве 
Российский государственный соци-
альный университет по специальности 
«Социальная работа» и Российскую 
правовую академию Министерства 
юстиции Российской Федерации по 
специальности «Юриспруденция». 
Под руководством Решетниковой 
Юлии Владимировны успешно разви-
вается кадровая политика и стратегия 
министерства социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской об-

ласти и его межрайонных управлений. 
Ю. В. Решетникова внесла большой 

личный вклад в разработку мероприя-
тий по совершенствованию квалифи-
кационных требований для замещения 
должностей государственной граж-
данской службы министерства, а так-
же технологий отбора претендентов на 
замещение должностей гражданской 
службы. Так, в 2015 году разработа-
на программа компьютерного тести-
рования для проведения конкурсных 
процедур по проверке претендентов 
на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы 
Иркутской области, на включение в 
кадровый резерв для замещения долж-
ностей государственной гражданской 
службы Иркутской области на соот-
ветствие базовым квалификационным 
требованиям. При непосредственном 
участии и контроле Ю. В. Решетни-
ковой эффективно проводятся меро-
приятия по реорганизации учрежде-
ний социального обслуживания. Так, 

например, в 2017 году, в связи со ста-
бильно низким показателем числа вос-
питанников (получателей социальных 
услуг), в целях осуществления эффек-
тивной экономической деятельности 
учреждения и рационального управле-
ния имуществом проведена работа по 
сокращению отделения п. Кыцигиров-
ка ОГБУСО «Социально-реабилита-
ционный центр для несовершеннолет-
них Иркутского района».

Ю. В. Решетникову отличает опе-
ративное решение вопросов, умение 
ориентироваться в сложных нестан-
дартных ситуациях, инициативность, 
творческий подход к любому делу, 
способность рационально использо-
вать рабочее время и получать удо-
вольствие от проделанной работы. 
Этот специалист является терпеливым 
наставником, справедливым руково-
дителем, авторитетом и примером для 
подчиненных и коллег, пользуется за-
служенным уважением в коллективе.

Лылов
Дмитрий Викторович

Лылов Дмитрий Викторович 
(13.08.1972 г. р.) начал свою трудовую 
деятельность с 1990 года, в системе 
социальной защиты населения Ир-
кутской области – с 1993 года. Имеет 
высшее образование по направлению 
«Менеджмент в социальной сфере» 
(ИГУ), среднее профессиональное об-
разование по направлению «Эксплуа-
тация промышленных роботов-мани-
пуляторов» (Иркутский авиационный 
техникум). Трудовая деятельность 
Лылова Дмитрия Викторовича непре-
рывно была связана с автоматизацией 
отрасли в системе защиты населения 

Иркутской области. За время работы 
в системе социальной защиты населе-
ния Иркутской области проявил себя 
как профессиональный, грамотный 
и ответственный сотрудник. Неодно-
кратно повышал свою квалификацию. 
Дисциплинарных взысканий не имеет. 
Трудолюбив, обладает высокой ра-
ботоспособностью. Стоял у истоков 
автоматизации социальной сферы Ир-
кутской области, разворачивал локаль-
ную вычислительную сеть министер-
ства социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области. 10 
лет занимается защитой информации 
в министерстве, активно участвовал в 
формировании и внедрении системы 
защиты информации, оказывает мето-
дическую поддержку подведомствен-

ным учреждениям по защите инфор-
мации. 

С коллегами находится в добро-
желательных отношениях, проявляет 
деликатность и терпение. Выдержан, 
корректен. Отличается пунктуально-
стью, высокой требовательностью 
к себе и стремлением к профессио-
нальному росту. Зарекомендовал себя 
инициативным, ответственным и на-
дежным специалистом, способным 
выполнять порученные задания в уста-
новленные сроки. Способен самостоя-
тельно принимать решения в трудных 
ситуациях и нести ответственность за 
результат своей деятельности. К реше-
нию проблем подходит комплексно и 
системно.

* * *

* * *
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Зацепина 
Ирина Александровна

Зацепина Ирина Александровна (9 
января 1965 г. р.) имеет высшее обра-
зование, в системе социальной защиты 
населения Иркутской области работа-
ет более 10 лет. Общий стаж работы 
составляет более 32 лет. Специалиста 
отличают компетентность, ответствен-
ность, умение работать с большим 
объемом информации, активная жиз-
ненная позиция. Ирина Александров-
на осуществляет работу по обеспече-
нию эффективного функционирования 
и развития системы государственных 

закупок. Особое внимание уделяет ор-
ганизации размещения государствен-
ного заказа, сбалансированному расхо-
дованию средств областного бюджета. 
Она проявила себя как высококвали-
фицированный специалист в области 
размещения государственного заказа. 
Показала себя как требовательный, 
добросовестный, хорошо знающий за-
конодательство человек. Большое вни-
мание Ирина Александровна уделяет 
формированию благоприятного кли-
мата в коллективе с целью обеспече-
ния решения практических задач, оп-
тимальной организации рабочего про-
цесса. Результаты совершенствования 

собственной квалификации использу-
ет в работе по повышению уровня зна-
ний, умений и навыков коллег. Явля-
ется членом постоянно действующей 
комиссии по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для нужд мини-
стерства, входит в состав контрактной 
службы министерства.

Ирина Александровна грамотно 
организует свою деятельность, вызы-
вает доверие в коллективе, она умеет 
устанавливать деловые и конструктив-
ные взаимоотношения с коллегами, в 
отношении которых доброжелательна, 
предупредительна, корректна. Пользу-
ется уважением всего коллектива.

Пастухова 
Мария Юрьевна

Пастухова Мария Юрьевна (25 
сентября 1977 г. р.) имеет высшее со-
циологическое и юридическое обра-
зование. В 2000 году закончила ИГТУ, 
Восточный факультет по специально-
сти «Социология». В 2009 году – по 
специальности «Юриспруденция». На 
государственную гражданскую служ-
бу поступила в феврале 2008 года на 
должность главного специалиста-экс-
перта отдела по опеке и попечитель-
ству несовершеннолетних граждан 
управления департамента семейной 
демографической политики, опеки и 
попечительства Иркутской области по 
г. Иркутску. Мария Юрьевна в 2014 
году прошла обучение в Российской 
правовой академии по теме «Актуаль-
ные вопросы опеки и попечительства 
несовершеннолетних граждан. Про-
филактика социального сиротства». 

Также в 2014 году прошла курсы по-
вышения квалификации в Министер-
стве образования и науки Российской 
Федерации по теме «Организация 
работы с замещающими семьями» 
(дистанционно). За период работы в 
управлении опеки и попечительства 
министерства социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской 
области проявила себя как квалифи-
цированный специалист, ответствен-
но относящийся к выполнению своих 
должностных обязанностей. 

Мария Юрьевна осуществляет 
ежедневный контроль за соблюдени-
ем органами опеки и попечительства, 
организациями для детей, оставших-
ся без попечения родителей, порядка 
и сроков предоставления сведений 
о детях, оставшихся без попечения 
родителей, для постановки на регио-
нальный учет в государственном бан-
ке данных о детях, информации об 
изменении данных в анкете ребенка, 
оставшегося без попечения родителей, 

а также о прекращении учета сведений 
о детях, оставшихся без попечения 
родителей, в государственном банке 
данных о детях. Марией Юрьевной 
разработаны методические рекоменда-
ции по направлению органами опеки 
и попечительства сведений о детях, 
оставшихся без попечения родителей, 
в региональный банк данных о детях 
Иркутской области. Организована и 
налажена работа по консультирова-
нию специалистов органов опеки и по-
печительства, организаций для детей, 
оставшихся без попечения родителей. 
Мария Юрьевна обладает высокой 
работоспособностью, необходимы-
ми профессиональными знаниями, 
добросовестная, настойчивая, ответ-
ственная, исполнительная и дисци-
плинированная, грамотно подходит к 
решению поставленных перед нею во-
просов.  Своевременно и качественно 
выполняет работу, подчиняется уста-
новленному порядку.

Спешилова 
Лариса Ивановна 

Спешилова Лариса Ивановна име-
ет трудовой стаж более 19 лет. За эти 
годы проявила себя грамотным специ-
алистом, нацеленным на положитель-
ный и высокий производственный 
результат. Лариса Ивановна хорошо 
владеет всеми технологическими опе-
рациями делопроизводства. Знание 
законодательной и нормативно-ме-
тодической базы, теории и практики 
делопроизводства, ответственность, 
организованность, пунктуальность 
позволяют ей добиваться высоких по-
казателей в работе. В настоящее вре-
мя она является ведущим советником 

отдела контроля, документационного 
обеспечения и приема граждан, кото-
рый осуществляет функции по разра-
ботке и реализации политики управле-
ния документами министерства, орга-
низацию, руководство, координацию, 
контроль и реализацию работы по 
приему письменных и устных обра-
щений граждан, обеспечение деятель-
ности министра и заместителей ми-
нистра. Главной из должностных обя-
занностей Ларисы Ивановны является 
обеспечение деятельности министра 
и его заместителей. Для достижения 
высокого качества этой работы Лариса 
Ивановна постоянно повышает свою 
квалификацию путем освоения прак-
тических аспектов организационной 
культуры, правил делового этикета, 

современных информационных тех-
нологий, основных положений пси-
хологии. Ее характеризуют высокая 
работоспособность, умение решать 
вопросы оперативно, ориентироваться 
в сложных нестандартных ситуациях, 
концентрировать внимание на глав-
ном, налаживать контакты с людьми, 
рационально использовать рабочее 
время.

Лариса Ивановна – творческий 
человек, она постоянно вносит пред-
ложения по совершенствованию дело-
производства в министерстве. Коллеги 
уважают ее за высокий профессиона-
лизм, доброжелательность и готов-
ность оказать дружескую поддержку в 
нужную минуту.

* * *

* * *



июнь 2018 г., № 9 (12)16

День социального работника

Бучинская 
Марина Юрьевна

Марина Юрьевна Бучинская рабо-
тает в сфере социальной защиты с 1997 
года, в должности заместителя дирек-
тора по социально-реабилитационной 
работе ОГБУСО «Комплексный центр 
социального обслуживания населения 
г. Саянска» – с 2011 года, эффектив-
но осуществляя координацию работы 
пяти отделений, деятельность которых 
направлена на предоставление соци-
альных услуг несовершеннолетним 
и их семьям, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации. Ответственный, 
исполнительный, инициативный ра-
ботник, активно развивающий навы-
ки практического применения знаний 
в области социального обслуживания 
населения, она обладает деловыми 

качествами руководителя, грамотно 
пользуется методическим инструмен-
тарием при принятии оперативных 
управленческих решений, на высоком 
профессиональном уровне выполняет 
сложные задания, непрерывно стре-
мится к профессиональному самосо-
вершенствованию, обладает высокой 
работоспособностью и степенью про-
фессионализма в работе.

Марина Юрьевна добивается ре-
зультативности в социальной работе 
через внедрение новых методов и тех-
нологий социального обслуживания, 
проводя методическую работу в отде-
лениях, направленную на улучшение 
качества социального обслуживания. 
Работает в тесном взаимодействии с 
управлением образования, учрежде-
ниями здравоохранения, партийными, 
общественными и городскими органи-
зациями, религиозными объединения-

ми. За добросовестный труд и высокое 
профессиональное мастерство неод-
нократно поощрена наградами различ-
ного уровня.

Петрова 
Инна Сергеевна

Заместитель директора по общим 
вопросам ОГБУСО «Комплексный 
центр социального обслуживания на-
селения Качугского района» Петрова 
Инна Сергеевна работает в учрежде-
нии 22 года. В 1996 году устроилась 
на должность воспитателя (тогда уч-
реждение называлось Социальный 
приют «Родничок»). Воспитателем 
проработала 10 лет, за это время по-
казала себя как добросовестный со-
трудник, доброжелательный и внима-
тельный педагог, отдающий все силы, 
знания, умения детям. В 2007 году 
переведена на должность специалиста 
по социальной работе. Показала себя 
как профессиональный специалист, 
организовала четкую, грамотную ра-
боту социально-правового отделения. 
В 2009 году окончила обучение в ИГУ, 
присвоена квалификация специалиста 
по социальной работе, по специально-
сти «Социальная работа».

В 2010 году Инна Сергеевна возгла-
вила отделение помощи семье и детям. 
Под ее руководством была организо-
вана работа по отдыху и оздоровле-
нию детей Качугского, Жигаловского 
районов, а год спустя – работа с не-
благополучными семьями и семьями, 
находящимися в трудной жизненной 
ситуации. Последние два года Инна 
Сергеевна работает заместителем ди-
ректора по общим вопросам. Очень 
ответственно подходит к любому делу. 
Постоянно работает над повышением 
своего профессионального уровня пу-
тем изучения специальной литературы 
и посещения областных конференций 
и семинаров, курсов повышения ква-
лификации. Принимает активное уча-
стие в жизни комплексного центра, в 
мероприятиях, повышающих автори-
тет и имидж учреждения.

Результатом ее долговременной 
работы стали грамоты ОГКУСО «Со-
циальный приют для детей и подрост-
ков «Родничок» п. Качуг», управления 
министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской 
области по Качугскому району, мэра 
муниципального района «Качугский 
район», министерства социального 
развития, опеки и попечительства Ир-
кутской области.

Социальный работник стремится
В каждый дом доброту принести.
Чтоб надежда могла сохраниться
Для любой, даже малой, семьи.

Чтоб бездомных, бедных и слабых
Мир жестокий обидеть не смог.
Они думают вечно о главном,
И не счесть их путей и дорог.

Социальный работник, сегодня
Отмечаем мы твой славный день.
Теплоты тебе, счастья, здоровья,
И успехов всегда и везде.

Пусть забота твоя возвратится
И воздастся тебе во сто крат.
И в семье твоей пусть воцарится
Понимание, порядок и лад.
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Змановская 
Любовь Александрона

За период работы в Реабилитаци-
онном центре Любовь Александровна 
проявила себя грамотным специали-
стом. Отличается вежливостью и ла-
сковыми, доверительными отноше-
ниями с детьми. Самые сложные и 
болезненные процедуры выполняет с 
успокаивающими словами и движе-
ниями. Она обладает необходимыми в 
работе качествами: терпением и уме-
нием принимать ребенка таким, какой 
он есть. Этот человек отдает себя ра-
боте полностью.

Несмотря на свой многолетний 
опыт, не устает повышать профессио-
нальный уровень, вносит свои предло-
жения и участвует в разработке руко-
водств по выполнению медицинских 
методик. Тщательно оформляет и ведет 
медицинскую и отчетную документа-
цию. Консультирует медицинских се-
стер по вопросам дезинфекции и сте-

рилизации в отделениях центра. 
Следит за санитарным состоянием 
отделений учреждения, курирует 
вопросы санитарно-просветитель-
ской работы медицинских сестер, 
дает грамотные рекомендации 
коллегам. Строгая дисциплина, 
умение организовать рабочий про-
цесс, проконтролировать, принять 
своевременные меры, и как ре-
зультат – практическое отсутствие 
нареканий со стороны надзорных 
органов. 

Любовь Александровна, явля-
ясь наставником молодых специ-
алистов, щедро передает им свой 
опыт и знания. Человек со свет-
лым отношением к жизни рождает 
светлую ауру вокруг себя, вызыва-
ет неподдельное уважение коллег, 
детей и их родителей. За образ-
цовое выполнение должностных 
обязанностей неоднократно по-
ощрялась наградами различного 
уровня.

Казарина 
Вера Сергеевна

Казарина Вера Сергеевна в 1982 г. 
окончила медицинское училище по 
специальности акушерка и пришла 
на работу в Иркутский дом-интернат 
№ 1 для умственно отсталых детей. 
В ОГКУСО «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, 
Свердловского района г. Иркутска» 
Вера Сергеевна работает с 10 августа 
2005 г. в должности старшей медицин-
ской сестры, а с 2009 года – в долж-
ности медицинской сестры круглосу-
точного дежурства. Общий стаж ее ра-
боты – 35 лет, а в системе социальной 
защиты населения Иркутской области 
– 26 лет. Она систематически повыша-
ет свою квалификацию. В 2015 г. про-
шла курсы повышения квалификации 
на базе Иркутского базового медицин-
ского колледжа на тему «Охрана здо-

ровья детей и подростков», получила 
сертификат «сестринское дело в педи-
атрии».

За время работы показала себя гра-
мотным, инициативным, неравнодуш-
ным специалистом своего дела. 
К своей работе Вера Сергеевна 
относится ответственно, добро-
совестно, постоянно находится 
в поиске новых форм и методов 
работы. Качественно и своевре-
менно выполняет должностные 
обязанности. Знает основы те-
ории и технологии медико-со-
циальной работы. Внимательно 
относится к детям, требователь-
на к окружающим, добропоря-
дочна, дисциплинирована, за-
служенно пользуется уважением 
и любовью у воспитанников и 
коллег. Вера Сергеевна система-
тически проводит мероприятия 
по санитарно-просветительской 
работе. Всегда своевременно и 

профессионально может оказать пер-
вую медицинскую помощь. Ей спокой-
но можно поручить любую работу, на-
правленную на поднятие и укрепление 
имиджа учреждения.

Кто такой социальный работник? 
Кто ответит на этот вопрос? 
Это тот, кто чужие заботы 
На себя возлагает всерьез, 

Это тот, чьи усталые руки 
Не устанут добро Вам творить, 
Тот, кто Вас понимает с намека, 
Кому можете сердце открыть. 

Социальный работник – кто это? 
Это женщина с доброй душой, 
Она словом согреет, советом, 
Человек она с буквы большой. 

Ей любая работа по силам 
И всех дел ее не перечесть. 
Так спасибо им добрым и милым 
Соцработникам, что они есть.
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Попова 
Ирина Витальевна

Более 14 лет Попова Ирина Вита-
льевна работает в ОГКУСО «Социаль-
но-реабилитационный центр для несо-
вершеннолетних Усольского района» 
специалистом по социальной работе. 
Она гордится словами: «Приходи-
те к нам еще» и радуется случайной 
встрече на улице с юношей, который 
говорит, что благодаря ей он не попал 
«в места не столь отдаленные», а еще 
тому, что в нужный момент она помог-
ла другому человеку получить необхо-
димый документ, найти работу, офор-
мить меры социальной поддержки, 
помочь создать такие условия, при ко-
торых он, несмотря на душевный срыв 
или жизненный кризис, может жить, 
сохраняя чувство собственного досто-
инства и уважение к себе со стороны 
окружающих. Какое чувство гордости 
и радости возникает у Ирины Вита-
льевны, когда она получает новости о 
том, что бывший воспитанник приоб-
рел профессию, получил жилое поме-

щение, создал свою семью и счастлив 
в своей новой жизни… Также, навер-
ное, можно гордиться и радоваться 
самому малому изменению в лучшую 
сторону в каждой 
семье, которой 
оказал помощь. А 
люди, к которым 
приходишь не в 
самые лучшие 
времена их жиз-
ни, прислуши-
ваются к твоим 
словам, и готовы 
последовать дан-
ному совету, до-
веряя твоим зна-
ниям и професси-
онализму.

В наше время 
специалист по со-
циальной работе 
– это динамичная, 
развивающаяся 
профессия, опи-
рающаяся на до-
стижения соци-

альных наук и результаты практики. 
Попова И. В. способна гибко реаги-
ровать и компетентно решать соци-
альные проблемы конкретного члена 

общества. Каж-
дый день, приходя 
на работу, Ирина 
Витальевна знает, 
что может быть 
полезной многим 
сотрудникам сво-
его учреждения, 
ведь на протяже-
нии пяти лет она 
является руково-
дителем методи-
ческого объедине-
ния. 

Результаты ее 
работы высоко 
оценены колле-
гами. У нее рас-
тет сын, которого 
Ирина Витальев-
на воспитывает в 
духе уважения к 
Родине и людям.

Ничто не может сердце изменить –
Ни слава, ни почет, ни положение.
Ни за какие деньги не купить
Нам доброты сердечной, без сомнения.

А что для счастья нужно иногда?
Лишь чуточку сердечного внимания.
Казалось бы, такая ерунда –
Обычное людское понимание.

Благословлен будь тот, кто щедр душой !
И кто людей не судит по одежке,
Всегда готов делиться добротой.
И не откажет никогда в поддержке.

Протянет руку в самый трудный час,
Свои проблемы в этот миг забудет.
И слава Богу, что живут средь нас
Такие замечательные люди!

Мартыненко 
Наталья Николаевна

Мартыненко Наталья Николаевна 
работает в сфере социального обслу-
живания с 2002 года в должности со-
циального педагога, в настоящее вре-
мя – в отделении социально-правовой 
помощи областного государственного 
казенного учреждения социального 
обслуживания «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей 
г. Шелехова».

Наталья Николаевна участвовала 
в реализации Российско-Шведского 
проекта «Сеть социальных контактов 
с семьей и ребенком»; Российско-Нор-
вежского проекта, в рамках которого 

прошла курс обучения подготовки и 
сопровождения замещающих роди-
телей – Программа «Прайд». Также 
прошла обучение в школе приемных 
родителей «Семье быть».

Под руководством Мартыненко 
Н. Н. были разработаны и успешно ре-
ализуются такие программы социаль-
ной реабилитации воспитанников, как 
«Воспитание духовности», «Экологи-
ческое воспитание детей», «Письма 
издалека».

Наталья Николаевна соблюдает 
профессиональную этику, в общении 
доброжелательна, корректна, отзыв-
чива, при выполнении поручений от-
ветственна и инициативна, пользуется 
заслуженным уважением среди детей 
и коллег.
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Лиликова 
Елена Николаевна

Лиликова Елена Николаевна 
(04.12.1971 г. р.) работает в ОГБУСО 
«Пуляевский психоневрологический 
интернат» в должности заместителя 
главного бухгалтера с 2003 года. Име-
ет высшее образование по специаль-
ности бухгалтер-экономист (Иркут-
ский институт народного хозяйства). 
Стаж работы в системе социального 
обеспечения – 15 лет.

Елена Николаевна – бухгалтер 
высокой квалификации, владеющая 
исключительными познаниями зако-
нодательства, практики и делопроиз-
водства в учреждении. Должностные 

обязанности выполняет на высоком 
профессиональном уровне, с боль-
шой самоотдачей, руководствуясь 
должностной инструкцией, проявляя 
разумную инициативу. С коллегами 
находится в доброжелательных отно-
шениях, всегда проявляет терпение 
и деликатность. Выдержана, кор-
ректна. Зарекомендовала себя иници-
ативным, ответственным и надежным 
специалистом. Способна самостоя-
тельно принимать решения в трудных 
ситуациях и нести ответственность за 
результат своей деятельности.

Елена Николаевна – отзывчивый, 
жизнерадостный человек, заботли-
вая мама, воспитывающая хорошего 
сына.

У нас задачи с вами очень сложные. 
Пусть на дворе и 21-й век, 
Но в век больших технических возможностей 
На первом месте все же человек. 

В любых делах, проблемах, начинаниях 
Роль первая ему отведена. 
А между тем, и помощь, и внимание, 
И добрая поддержка всем нужна.

На том стоит вся сфера социальная, 
Чтоб вовремя помочь и подсказать, 
Кого-то поддержать материально, 
Кому-то слово доброе сказать. 

Желаем впредь задачи благородные 
Решать всегда легко и без проблем, 
Успехов вам, признания народного, 
Удач, любви, здоровья, счастья всем!

Новоковская 
Лариса Владимировна

Новоковская Лариса Владимиров-
на работает в сфере социального об-
служивания с августа 1996 года, стаж 
работы 21 год и 9 месяцев. За это вре-
мя она проявила себя как ответствен-
ный грамотный специалист высокого 
профессионального уровня. Работая с 
замещающими семьями, Лариса Вла-
димировна компетентно, корректно 
подходит к решению возникающих 
проблем у детей и их родителей. Она 
доброжелательна и тактична, что по-
зволяет найти подход к каждому полу-
чателю социальных услуг. Ей присущи 
стремление делать добро, безотлага-
тельно оказывать помощь и поддерж-
ку. Профессиональное призвание – се-
крет ее успеха.  

Лариса Владимировна проводит 
занятия в Школе приемных родителей, 
творчески подходит к преподаванию 
учебного материала гражданам, ре-
шившим принять ребенка на воспи-
тание в свою семью, оказывает содей-
ствие в семейном устройстве детей-си-
рот. Из обучившихся за последний год 

кандидатов, 80% приняли ребенка 
в семью. Лариса Владимировна 
успешно организует культурный 
досуг замещающих семей. Про-
водит игровые программы, лекто-
рии, посещение детьми аквапарка, 
детского развлекательного центра, 
принимает участие в организации 
и проведении многих конкурсных 
мероприятий.

Лариса Владимировна находит-
ся в постоянном поиске эффектив-
ных методов работы с семьями и 
детьми, успешно внедряет в своей 
работе инновационные технологии. 
Так, на протяжении трех лет она 
занимается с детьми арт-терапи-
ей  о разработанной ею программе 
«Рисование песком». Ребята с боль-
шим интересом посещают ее заня-
тия. Педагог достигает высокого 
качества исполнения своих обязан-
ностей благодаря постоянному са-
мообразованию, личностному раз-
витию. Она – дипломант и лауреат 
многих конкурсов, очень разносторон-
ний, творческий человек. Любит поэ-
зию, увлекается творчеством С. Есе-
нина, пишет статьи о своей работе и 
интересных людях в районную газету 

«Свет Октября», является членом по-
этического клуба Межпоселенческой 
библиотеки «СтихиЯ». Постоянно по-
вышает свой профессиональный уро-
вень на курсах и семинарах. Является 
дипломированным специалистом.
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Павлова 
Светлана Леонидовна

Павлова Светлана Леонидовна 
(19.12.1969 года рождения) работает в 
областном государственном бюджет-
ном учреждении социального обслу-
живания «Ново-Ленинский дом-ин-
тернат для престарелых и инвалидов» 
швеей с 17 мая 2004 года. За время 
работы в учреждении Светлана Лео-
нидовна показала себя квалифициро-
ванным, ответственным, исполнитель-
ным, добросовестным работником. 
Работа, выполняемая ею, отличается 
качеством. Светлана Леонидовна об-
ладает ярко выраженным чувством 
ответственности за выполнение возло-
женных на нее должностных обязан-
ностей, умением упорно систематиче-
ски работать. Ее профессиональную 
деятельность характеризуют высокая 

продуктивность, оптимальная интен-
сивность и напряженность, высокая 
надежность, высокая организован-
ность, направленность на достижение 
положительных результатов в постав-
ленных задачах. 

Светлана Леонидовна качественно, 
своевременно и в полном объеме ока-
зывает получателям социальных услуг 
учреждения социально-бытовые услу-
ги по ремонту и пошиву мягкого ин-
вентаря. Она чуткий и отзывчивый че-
ловек, очень внимательна и корректна 
в общении с получателями социаль-
ных услуг учреждения – граждана-
ми пожилого возраста и инвалидами, 
умеет их слушать, всегда стремится 
помочь, поэтому пользуется заслужен-
ным уважением среди коллег по рабо-
те и в коллективе проживающих. Сво-
ей работой Павлова С.  Л. подтвержда-
ет понимание политики учреждения, а 
именно то, что даже от одного работ-

ника зависит психологический климат 
в коллективе проживающих и коллег.

За время работы неоднократно по-
ощрялась наградами различного уровня.

Мирсанова 
Галина Ивановна

Мирсанова Галина Ивановна в 
ОГБУСО «Социально-реабилитаци-
онный центр для несовершеннолет-
них Иркутского района» работает 10 
лет. Общий стаж работы составляет 
44 года. В 1976 году она окончила 
Сретенский сельскохозяйственный 
техникум по специальности «Бухгал-
терский учет в сельскохозяйственном 
производстве». За время работы Гали-
на Ивановна проявила себя как высо-
коквалифицированный, грамотный и 
добросовестный специалист, обладаю-
щий профессиональными знаниями в 
области бухгалтерского учета, хорошо 

знающий необходимые в работе про-
граммы. В 2006 году Галина Ивановна 
прошла КПК по теме: «Бухгалтерский 
учет и налогообложение в учреждени-
ях социального обслуживания».

Галина Ивановна – добрая, отзы-
вчивая, целеустремленная, оптимист 
по жизни, энергичная, любит путеше-
ствовать (Китай, Алтай, города Киров 
и Феодосия, озеро Байкал), к тому же 
у нее много родственников, к которым 
она часто с удовольствием ездит в го-
сти. Но все свободное время Мирсано-
ва Г. И. старается проводить со своими 
детьми и внуками. Любит разводить 
комнатные цветы, стряпать, готовить, 
делать запасы на зиму – консервиро-
вать фрукты, овощи и ягоды.

Какое злое слово ― «одинокий»
Жизнь на исходе некому помочь,
Сухи глаза и лица эти строги,
И снова дольше века длится ночь.

А утром вдруг забрезжил луч надежды ―
В дверь позвонили, – он открыть спешит
И голос, незнакомый в жизни прежней:
«Я из собеса, здравствуйте, как жизнь?

Здоровье как, нужны ли вам лекарства?
По дому я во всем могу помочь».
И понял он: закончились мытарства,
Чужая женщина ему заменит дочь.

Недаром ведь в народе говорится:
Не по крови родство, а по судьбе,
И в жизни с каждым может так случиться -
Что человек чужой, родным вдруг стал тебе.
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Шишкова 
Надежда 

Константиновна

Шишкова Надежда Констан-
тиновна в ОГБУСО «Социаль-
но-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних Иркут-
ского района» работает 12 лет и 
2 месяца. Имеет высшее обра-
зование: в 1989 году окончила 
Иркутский институт народно-
го хозяйства по специальности 
бухгалтерский учет и анализ 
хозяйственной деятельности. 
Надежда Константиновна посто-
янно работает над повышением 
своей квалификации и придает 
особое значение актуализации 
своего профессионального раз-
вития. За время работы Надежда 
Константиновна проявила себя 
как высококвалифицированный, 
грамотный и добросовестный 

специалист, обладающий професси-
ональными знаниями в области бух-

галтерского учета, хорошо знающий 
различные программы, обладает навы-

ками работы с сайтами, информа-
ционно-телекоммуникационными 
сетями, а также с внутренними 
и периферийными устройствами 
компьютера. Она добрая, откры-
тая, заботливая, терпеливая, жиз-
нерадостная, уравновешенная, 
пунктуальная, ответственная, по-
рядочная, внимательная. Опера-
тивно и ответственно исполняет 
свою работу.

Надежда Константиновна с 
удовольствием любит слушать 
эстрадную музыку 80-90 гг., пес-
ни Ю. Антонова, А. Пугачевой, 
Ф. Киркорова и танцевать, любит 
путешествовать по России – пред-
почитает любимый Байкал, меч-
тает о Крыме. Имеет сына и дочь, 
двух внучек Марию и Еву, кото-
рых безумно любит и все свобод-
ное время проводит с ними.

Климова 
Ирина Геннадьевна

Климова И.  Г. – ответственный, 
добросовестный и трудолюбивый со-
трудник, очень добрый и отзывчивый 
человек, готовый всегда прийти на по-
мощь.

Стаж ее работы социальным работ-
ником составляет 17 лет. За это время 
Ирина Геннадьевна обслужила поряд-
ка 50 человек. С некоторыми из них 
так подружилась, что стали они, как 
родные. О выборе своей профессии 

она не жалеет, с гордостью рассказы-
вает о своих бабушках и дедушках, 
которых обслуживала и обслуживает, 
искренне за них переживает и всег-
да готова помочь. Старается уделить 
своим подопечным гораздо больше 
внимания, чем обязана по договору, 
потому что каждый пожилой человек 
нуждается в особой заботе. Старается 
не только обслужить, но и послушать 
людей, поговорить о важном, потому 
что понимает, что одинокому человеку 
нужны не только помощь, но и внима-
ние, доброе слово, сочувствие, сопере-
живание.

Июнь, восьмое. Солнце жжет неистово, 
Но мне не жарко – на душе тепло; 
Я это говорю от сердца чистого:
«С друзьями мне ужасно повезло!»

Вы окружили всех опекой плотненькой, 
Защитники, помощники, друзья! 
Вас всех с Днем социального работника 
Сегодня очень рад поздравить я!

Социальный работник – это тот, кто поможет,
Кто пройти мимо боли и страха не сможет.
Он умеет улыбку создать на лице
У того, кто стоит на отшибе, в конце.

Будь всегда добряком с откровенной душой,
Очень чистой, порядочной, светлой, большой.
Знай, хороший поступок вернется вдвойне.
Всего самого лучшего в жизни тебе.
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Софьянникова 
Галина Васильевна

В 1975 г. Софьянникова Галина 
Васильевна (04.11.1954 г. р.) окончила 
«Нижнеудинское медицинское учи-
лище» по специальности фельдшер. 
Затем проработала 25 лет в фельдшер-
ском пункте с. Макарово. В отделение 
социального обслуживания на дому 
граждан пожилого возраста и инва-
лидов ОГБУСО «Комплексный центр 
социального обслуживания населения 
г. Киренска и Киренского района» Га-
лина Васильевна принята на работу с 3 
мая 2001 года на должность социаль-
ного работника. 

Специалист обладает хорошими 
профессиональными и деловыми каче-
ствами, работу свою выполняет квали-
фицированно и с интересом. Активно 
привлекает волонтеров к деятельно-
сти. Участвует во внедрении иннова-

ционного метода работы 
«Соседская помощь» с 
целью привлечения обще-
ственности к проблемам 
пожилых граждан. Посто-
янно следит за передовым 
опытом в сфере социаль-
ного обслуживания, стре-
мится его внедрить на 
своем участке работы и 
достигает больших успе-
хов в этом отношении.

В своей работе Галина 
Васильевна всегда доби-
вается высоких результа-
тов и своим примером воодушевляет 
коллег. В коллективе пользуется заслу-
женным авторитетом.  

Обслуживаемые пенсионеры отно-
сятся к Галине Васильевне как к род-
ной, с нетерпением ждут каждый ее 
приход к ним. Внимательная, добрая, 
отзывчивая на чужую боль, она никог-

да не забудет искренне поздравить сво-
их подопечных с праздниками, днями 
рождения, подготовит незатейливые 
сувениры, организует культурно-мас-
совые мероприятия. Все получатели 
социальных услуг благодарят Галину 
Васильевну за самоотверженный труд 
и человечность.

Забелина 
Оксана Сергеевна

На работу в Центр социальной 
защиты населения Забелина Оксана 
Сергеевна пришла молодой девушкой, 
в 23 года. Спокойная, отзывчивая, вни-
мательная и приветливая. Никогда не 
пройдет мимо чужой беды, не откажет 
в добром совете и помощи. Благодаря 
настойчивости и трудолюбию, энер-
гичности и умению учиться, Оксана 
Сергеевна быстро влилась в коллек-
тив, успешно развивалась, повышая 
свой профессиональный уровень. В 
коллективе этот человек – душа ком-
пании, задорная и веселая. 

В работе – огонь. Все спорится в ее 

умелых руках, все делает она на выс-
шем уровне.

В семье Забелиной О. С. воспиты-
ваются двое детей, которые благодаря 
хорошему воспитанию и правильной 
гражданской позиции достигли боль-
ших высот. Старший сын, музыкант по 
профессии, закончил Иркутский му-
зыкальный колледж и теперь принима-
ет участие в конкурсах разного уров-
ня. Дочь успешно занимается спортом, 
фотографией, учится на втором курсе 
Иркутского политехнического универ-
ситета.

Своими особенными качествами 
Оксана Сергеевна завоевала любовь и 
уважение у обслуживаемых ею граж-
дан и своих коллег.

Филинцева 
Вера Александровна

Филинцева В. А. родилась в 1955 
году в селе Костомарово Тайшетско-
го района Иркутской области. В 1987 
году окончила Иркутское педагоги-
ческое училище, в 2003 году – ИГУ 
им. А. А. Жданова. Вера Алексан-
дровна имеет многолетний стаж ра-
боты в социальной сфере. В феврале 
1997 года была принята на работу в 
органы социальной защиты населе-
ния, в 2004 году была назначена на 
должность заместителя начальника 
отдела по предоставлению мер соци-
альной поддержки семьям, имеющим 

детей, в 2008 году была принята на 
должность начальника отдела опеки 
и попечительства граждан по Нижне-
удинскому району. После реорганиза-
ции органов опеки и попечительства в 
Иркутской области с августа 2009 года 
продолжила работу в должности за-
местителя начальника отдела. В 2013 
году Вера Александровна вышла на 
заслуженный отдых, а в сентябре 2015 
года вновь вернулась на работу в отдел 
опеки и попечительства на должность 
старшего инспектора. Под ее руковод-
ством отдел опеки и попечительства 
граждан проводил большую и очень 
важную для города и района работу – 
выявление, сопровождение и устрой-

ство детей, оставшихся без попечения 
родителей, установление опеки над 
недееспособными гражданами, меро-
приятия по осуществлению надзора за 
деятельностью опекунов. 

Филинцева В. А. с 2016 года сама 
является приемным родителем. Ак-
тивно ведет пропаганду семейной 
формы устройства детей, оставшихся 
без попечения родителей. Вера Алек-
сандровна имеет высокий культурный 
уровень, образована, эрудирована, 
интеллигентна, тактична, доброжела-
тельна и внимательна к людям, поль-
зуется заслуженным авторитетом в 
коллективе, охотно оказывает помощь 
коллегам по работе.
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Гаврилина 
Альбина Васильевна

В Центре социальной помощи се-
мье и детям Тайшетского района Аль-
бина Васильевна Гаврилина работает с 
2007 года. Ее профессиональный рост 
проходил на глазах у всего коллектива 
– от специалиста по социальной рабо-
те до заведующей отделением реали-
зации программ социальной реабили-
тации и затем – до заместителя дирек-
тора по социально-реабилитационной 
работе. Все мероприятия, проводимые 
в учреждении, не проходят без ее при-
стального внимания и  контроля. Она 
вкладывает душу в свою работу. Дети 
очень любят и уважают Альбину Ва-
сильевну: малыши, увидев ее, бегут к 

ней навстречу! Взрослые приходят к 
ней за советом и поддержкой, к ее мне-
нию всегда прислушиваются.

За долголетний добросовестный 
труд неоднократно поощрялась награ-
дами различного уровня. В этом году 
Альбина Васильевна отметила 11 лет 
со дня когда перешагнула порог тог-
да еще приюта «Аистенок» и приняла 
решение посвятить себя детям, остав-
шимся без родителей.

Альбина Васильевна – замечатель-
ная жена, мама и бабушка! Очень лю-
бит путешествовать и рассказывать 
детям о тех местах, где она побывала! 
По жизни это человек-оптимист – лю-
бые проблемы решает, не вступая в 
конфликты и на благо тех, кто в этом 
нуждается!

Захаренко 
Галина Анатольевна

В 1987 году Захаренко Галина Ана-
тольевна окончила планово-экономи-
ческий факультет института народного 
хозяйства г. Иркутска и свой трудовой 
путь начала в г. Тулуне экономистом, 
финансистом, бухгалтером на пред-
приятиях лесной и перерабатывающей 
промышленности. С 2000 года рабо-
тала ведущим специалистом в район-
ной мэрии города Тулуна. В 2009 году 
с семьей переехала в Иркутск (дочь 
поступила в высшее учебное заведе-
ние) и устроилась работать в Учеб-
но-методический центр на должность 
заместителя главного бухгалтера. Ра-

ботает с большим количеством про-
грамм, документации и отчетности во 
внебюджетные фонды, налоговую ин-
спекцию, министерство и т. д. Всегда 
внимательна и ответственна, добро-
душна с окружающими, позитивна. 
Пользуется заслуженным уважением в 
коллективе.

У Галины Анатольевны – двое 
внуков 4 и 9 лет, и все выходные она 
проводит с ними. «Общение с детьми 
всегда дает силы и радость, – говорит 
специалист. – Летом проводим время 
на природе с семьей, люблю работать 
в саду и огороде. Вечерами занимаюсь 
рукоделием. Коллегам желаю здоро-
вья, работать в полную силу на благо 
организации и постоянно повышать 
свою квалификацию».

Как бы жизнь ни летела,
Дней своих не жалей 
Ради доброго дела
Для себя и людей!
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Змановская 
Светлана Сергеевна

Змановская Светлана Сергеевна 
(23.01.1962 г. р.) начала трудовую де-
ятельность с 1981 г., после окончания 
медицинского училища при ИГМИ ме-
дицинской сестрой. В 1989 окончила 
Иркутский государственный медицин-
ский институт по специальности «Ле-
чебное дело», по окончании обучения 
работала в лечебных учреждениях го-
рода Усть-Кута. За период с 1 августа 
1981 года по 1 апреля 2004 прошла 
путь от медицинской сестры до заве-
дующей отделением. 

Работает в ОГАУСО «Марковский 
геронтологический центр» в должно-
сти заведующей отделением милосер-
дия – врача-терапевта с 2004 года. Об-
щий трудовой стаж – 32 года, в том чис-
ле в учреждениях социальной защиты 
14 лет. Имеет высшую квалификаци-
онную категорию по терапии. Зареко-
мендовала себя квалифицированным 
требовательным специалистом, умело 
руководящим коллективом сотрудни-
ков, добросовестным и исполнитель-
ным работником, обладающим хоро-
шими профессиональными знаниями. 
Пользуется заслуженным уважением 
коллектива. Имеет способность бы-

стро адаптироваться к новым ситуаци-
ям, организовывать, координировать и 
контролировать работу подчиненных, 
брать на себя ответственность за ре-
зультаты работы коллектива. В работе 
с клиентами корректна, внимательна. 
Старается создать в отделении добро-
желательный микроклимат.

Светлана Сергеевна принимает 
активное участие в разработке новых 
нормативных актов, методик, разраба-
тываемых на базе геронтологического 
центра. С целью повышения квалифи-
кации регулярно обучается на различ-
ных курсах, изучает периодическую 
медицинскую литературу.

Янюк 
Глафира Ивановна

Янюк Глафира Ивановна (10 янва-
ря 1953 г. р.) 1971 году окончила Сло-
бодское педагогическое дошкольное 
училище по специальности «воспи-
татель детского сада». За время своей 
профессиональной деятельности обу-
чилась на различных курсах повыше-
ния квалификации. Глафира Ивановна 
– добросовестный, творчески работа-
ющий, инициативный специалист. Па-
раллельно с основными должностны-
ми обязанностями, Глафира Ивановна 
занимается коррекционно-развива-
ющей работой с детьми, имеющими 
нарушения слуха. В работе руковод-
ствуется современными программами, 
адаптированными для детей отделе-

ния, а также использует опыт лучших 
педагогов работающих по системе 
Э. И. Леонгард.

Глафира Ивановна к каждому ре-
бенку находит индивидуальный под-
ход, заинтересовывает через игровую 
деятельность, мотивирует к образова-
тельной деятельности. В своей прак-
тической работе всегда ориентирована 
на тесную работу с семьями воспитан-
ников. Для родителей своих воспитан-
ников регулярно проводит консуль-
тации, открытые занятия, предлагает 
методическую литературу. Она четко 
и ясно представляет цели и задачи 
коррекции, доступно в занимательной 
форме проводит занятия. 

В кабинете, благодаря личным уси-
лиями Глафиры Ивановны, представ-
лен обширный дидактический мате-

риал для индивидуальной и групповой 
коррекционной работы.

Фирсова 
Наталья Викторовна

Наталья Викторовна в системе ор-
ганов опеки и попечительства работает 
более 10 лет. С момента поступления 
на гражданскую службу и по насто-
ящее время занимается организаци-
ей деятельности отдела защиты прав 
граждан Межрайонного управления 
министерства социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской об-
ласти № 1. Управленческие решения 
принимает обоснованно, быстро, на 
основе законодательства. Упор в по-
вседневной работе делает на органи-
зацию эффективного межведомствен-
ного взаимодействия между структур-
ными подразделениями управления с 
территориальными, общественными 
и благотворительными и иными ор-
ганизациями с целью защиты прав и 

интересов детей. Наталья Викторовна 
организует и проводит социально зна-
чимые мероприятия, направленные на 
семейное жизнеустройство детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. 

Специалист постоянно повышает 
свой профессиональный уровень. На 
изменения в деловой обстановке реа-
гирует хладнокровно, осмотрительно, 
способна в короткие сроки самостоя-
тельно решать внезапно возникающие 
проблемы в деятельности отдела. В 
совершенстве владеет методами ком-
муникации и обработки деловой ин-
формации, в том числе документиро-
ванной. Требовательна к самой себе, 
отличается пунктуальностью, деликат-
ностью в общении с подчиненными и 
коллегами, за что уважаема в коллек-
тиве.
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Иванова 
Валентина Михайловна

Иванова Валентина Михайловна 
работает в системе социальной за-
щиты с 1995 года. Родилась в респу-
блике Казахстан, где провела все свое 
детство и юность, вышла замуж и 
переехала к мужу в Мамско-Чуйский 
район. Устроилась работать в детский 
сад воспитателем. После поступила 
учиться в Иркутский государствен-
ный педагогический университет на 
педагога-психолога с дополнительной 
квалификацией «преподаватель педа-
гогики и психологии». Работая с деть-
ми, поняла, что дети одного возраста 
отличаются друг от друга не только 
внешностью и характером, но и уров-
нем развития, поняла, что к каждому 
ребенку нужен индивидуальный под-

ход. Валентина Михайловна первая в 
районе стала работать по программе, 
способствующей развитию одаренно-
сти, «Радуга». 

На базе санатория-профилактория 
«Горняк» открылся Реабилитацион-
ный центр для детей и подростков 
с ограниченными возможностями. 
Здесь Валентина Михайловна смогла 
полностью раскрыть свой потенциал 
и реализовать профессиональные зна-
ния. Шло время: переименовывалось 
учреждение, менялась структура, но 
Иванова В. М. оставалась преданной 
своей профессии и своему призванию 
– помогать детям и семьям… Валенти-
на Михайловна зарекомендовала себя 
как хороший специалист. Она прини-
мает активное участие в различных 
конкурсах, неоднократно награжда-
лась за добросовестный труд в системе 
социальной защиты населения.  

Омелянчук 
Жанна Евгеньевна

Омелянчук Жанна Евгеньевна 
(03.12.1976 г. р.) – главный бухгалтер 
областного государственного казен-
ного учреждения социального обслу-
живания «Центр социальной помощи 
семье и детям Нижнеилимского райо-
на». Выполняя свою работу, проявляет 
себя как высококвалифицированный 
специалист в области бухгалтерии, 
экономии, своевременно и глубоко 
изучает изменения в законодательстве 
Российской Федерации и Иркутской 
области. В отношениях с коллегами 
Жанна Евгеньевна корректна, благо-
желательна, всегда готова прийти на 
помощь Требовательность к подчи-

ненным сочетает с проявлением забо-
ты о них. 

Этот специалист ведет большую 
общественную работу совместно с МО 
Новоигирменского городского поселе-
ния, с индивидуальными предприни-
мателями и общественными организа-
циями поселка и района по оказанию 
благотворительной помощи центру, 
по оснащению центра оборудованием, 
постоянно принимает участие в раз-
личных семинарах и конференциях, 
поселковых и районных конкурсах. 

Жанна Евгеньевна активно рабо-
тает с гражданами пожилого возрас-
та, ветеранами. Специально для них 
она разработала программу обучения 
граждан пожилого возраста «Основы 
компьютерной грамотности».
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Климова 
Татьяна Сергеевна 

Климова Татьяна Сергеевна 
(14.06.1968 г. р.) работает в отделе 
опеки и попечительства граждан по 
Нижнеилимскому району с 2008 года, 
в должности заместителя начальника 
отдела опеки и попечительства граж-
дан по Нижнеилимскому району с 
2009 года. Общий трудовой стаж – 26 
лет. За период работы зарекомендо-
вала себя с положительной стороны. 
Обладает достаточным опытом работы 
и практическими знаниями для выпол-
нения поставленных задач, по многим 
вопросам может дать исчерпывающую 
консультацию. Постоянно повышает 
свою квалификацию, в том числе са-
мостоятельно. Хорошо ориентирует-
ся в проблемах своей специальности, 
обладает необходимыми навыками 
работы со справочной литературой,  

правовыми знаниями в области опеки 
и попечительства. Знает свои права, 
обязанности и ответственность и уме-
ет эти знания использовать. Стремится 
поддержать любое начинание и умеет 
оценить близкие и далекие послед-
ствия введения новшеств. Обладает не-
обходимыми организационными навы-
ками, может организовать коллектив на 
выполнение задач. Умеет располагать к 
себе людей и находить с ними общий 
язык, умеет налаживать хорошие дело-
вые отношения. К работе относится с 
интересом. В важных случаях проявля-
ет настойчивость и упорство.

Всегда оказывает помощь товари-
щам по работе, не жалеет для этого ни 
времени, ни сил. Ведет здоровый образ 
жизни, занимается спортом, участвует 
в соревнованиях как районного, так 
и областного уровня. Имеет высокий 
культурный уровень. Пользуется за-
служенным авторитетом в коллективе.

Кульгавая Жанна 
Александровна

Кульгавая Жанна Александровна 
начала свою трудовую деятельность в 
ОГОУ «Школа-интернат № 7 г. Ангар-
ска» в 1995 году в должности няни-са-
нитарки, в 1998 г. закончила обучение 
в Иркутском государственном техни-
ческом университете, по специально-
сти «психология». В 2015 году в связи 
с реорганизацией специалист была пе-
реведена в Межрайонное управление 
министерства социального развития 

опеки и попечительства Иркутской 
области № 4, где в настоящее время 
замещает должность консультанта от-
дела опеки и попечительства граждан 
по Ангарскому району. Полученные 
ею образование и жизненный опыт по-
могают грамотно строить свою работу, 
она является наставником молодых 
специалистов и помогает им организо-
вывать работу. 

Жанна Александровна обладает 
высоким профессиональным уров-
нем, глубокими знаниями по вопро-
сам, входящим в ее компетенцию. Она 

умеет грамотно, качественно органи-
зовать работу. Оценивает обстановку 
и правильно расставляет приоритеты 
для выполнения всех поставленных 
задач максимально эффективно, каче-
ственно и в установленные сроки. В 
коллективе пользуется уважением кол-
лег. Жанна Александровна не остается 
безразличной к проблемам граждан, 
опекунов (попечителей) и подопеч-
ных. В своей работе применяет знания 
психологии и опыт, всегда найдет ин-
дивидуальный подход, как к опекуну, 
так и подопечному ребенку.

Брилева
Марина Александровна

В областном государственном ка-
зенном учреждении «Управление со-
циальной защиты населения по Каза-
чинско-Ленскому району» коллектив 
стабильный, дружный и трудолюби-
вый. Одним из сотрудников является 
Брилева Марина Александровна, ко-
торая свою трудовую деятельность в 
сфере социальной защиты населения 
начала с 2006 года, а с 2012 по 2014 
годы замещала должность начальника 
отдела назначения и предоставления 
мер социальной поддержки семье и 
детям. С 2014 года по март 2017 года 
замещала должность главного специ-

алиста отдела исполнения бюджета и 
социальных выплат, в должностные 
обязанности которого входило ежеме-
сячное формирование списков льго-
тополучателей и перечисление денеж-
ных средств в банковские организации 
и Почту России (для статистики: в уч-
реждении ежемесячно формируются 
выплатные документы по 39 различ-
ным видам выплат (федеральные и об-
ластные), на 4 640 человек на общую 
сумму более 10 миллионов рублей).

Более добросовестного сотрудни-
ка чем Марина Александровна найти 
очень сложно в любой организации, 
так как она обладает большими про-
фессиональными знаниями, по мно-
гим вопросам может дать исчерпы-
вающую консультацию, постоянно 

повышает свой профессиональный 
уровень путем изучения нормативного 
законодательства, не считаясь со сво-
им личным временем. 

Брилева Марина Александровна – 
многодетная мать, воспитывает троих 
замечательных детей, любящая жена и 
заботливая невестка. Она является чле-
ном поселкового женсовета, активно 
участвует в культурной жизни поселка 
Магистральный. Является активным 
пользователем библиотеки и участву-
ет в поэтическом клубе «Свеча». Та-
кая ответственная, доброжелательная, 
скромная и коммуникабельная, Мари-
на Александровна заслуживает уваже-
ния не только коллег по работе, но и 
жителей Казачинско-Ленского района.
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День социального работника

Зяблицкая Светлана Александровна, 

социальный работник 

ОГБУСО «КЦСОН г. Братска 

и Братского района» 

Не простая ведь наша работа -  

Трудно нам, но идем помогать. 

Мы хотим чтобы наша забота 

Помогла беды превозмогать. 

 
Вам не просто, ведь все изменилось, 

Сил былых уже нет, вот беда -  

Вам такое в кошмарах не снилось,  

Что теперь это все навсегда. 

 
Но печалиться рано, поверьте,  

Мы теперь будем к Вам приходить, 

Вы проблемы свои нам доверьте, 

Мы поможет невзгоды забыть! 

 
К Вам придем и еду приготовим,  

Искупаем, везде приберем, 

Из аптеки лекарства доставим,  

На себя всю заботу возьмем. 

 
Как с родными, мы будем общаться -  

Все печали развеем для вас,  

Вновь научим мы Вас улыбаться, 

Как подарок нам блеск Ваших глаз. 

 
Добротой окружим и вниманием, 

Снова веру в себя Вам вернем,  

И сердечным, усердным старанием 

К Вам лицом целый мир повернем! 
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Есть много полезных профессий на свете.
Но трудно добрее найти -
Чем помощь оказывать старым и детям,
Заботу, тепло им нести.

На помощь спешит социальный работник:
Лекарства, еду принести,
И людям пожившим, и детям-сиротам,
Порядок в домах навести.

Почетен твой труд, социальный работник!
За доброе сердце, прими
От нас поздравленья: 
Желаем здоровья,
Терпенья, добра и любви!

Социальный работник – 
                         это тот, кто поможет,
Кто пройти мимо боли и страха не сможет.

Он умеет улыбку создать на лице
У того, кто стоит на отшибе, в конце.

Будь всегда добряком 
                         с откровенной душой,
Очень чистой, порядочной, 
                         светлой, большой.

Знай, хороший поступок вернется вдвойне.
Всего самого лучшего в жизни тебе!


