	                   СОГЛАСОВАНО

Министр социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области

_____________________В.А.Родионов

«___» ________________ 2014 года
	УТВЕРЖДАЮ

Директор областного государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр развития социального обслуживания»
_________________ С.А.Клецкина

«___» _________________ 2014 год


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ I РЕГИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА

 «Лучшая публикация в  информационно-методическом 
журнале «Социальный форум» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
           1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения  конкурса «Лучшая публикация в  информационно-методическом журнале «Социальный форум» (далее – Конкурс).

          1.2. Организатором Конкурса выступает областное государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр развития социального обслуживания» (далее – Учебно-методический центр) при поддержке министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области.

          1.3. Конкурс «Лучшая публикация в информационно-методическом журнале «Социальный форум» проводится в рамках региональных мероприятий среди специалистов управлений и учреждений министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области.
           1.4. Положение о Конкурсе публикуется на официальном сайте министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области  http://society.irkobl.ru и сайте Учебно-методического центра http://umc38.ru и доводится до сведения всех управлений и учреждений социального обслуживания Иркутской области.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
   2.1. Основными целями и задачами проведения Конкурса являются:

Цель конкурса –  выявить лучших авторов, опубликовавших материалы (далее – работы) в журнале «Социальный форум», популяризирующих и пропагандирующих эффективные практики (инновационные технологии), апробированные в деятельности учреждений социального обслуживания и территориальных управлений министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области. 

              2.2. Задачи Конкурса:

 – содействовать  созданию имиджа территориальных управлений и учреждений социального обслуживания;

 –  активизировать деятельность специалистов управлений и учреждений на проявление своего профессионального творческого мастерства.
III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА
3.1. В состав организационного комитета Конкурса (далее – Оргкомитет) входят представители министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, специалисты  областного государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр развития социального обслуживания».
              3.2.  Состав Оргкомитета и председатель определяются приказом директора Учебно-методического центра.
              3.3. Полномочия Оргкомитета  Конкурса:

-  контроль и координация проведения Конкурса;

-  публичное объявление о начале проведения Конкурса;

-  регистрация  материалов, предоставленных на Конкурс;

-  проведение консультаций с участниками Конкурса;

- систематизация предоставленных материалов в соответствии с направлениями 
Конкурса и определение  их соответствия требованиям  настоящего Положения;

- подготовка и предоставление конкурсных работ в Экспертный совет;

- организация  церемонии награждения победителей.

IV. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ КОНКУРСА

  4.1. В состав Экспертного совета  Конкурса входят представители министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, члены Совета директоров учреждений социального обслуживания Иркутской области, специалисты областного государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр развития социального обслуживания».
4.2. Состав Экспертного совета и назначение председателя совета  определяются приказом директора Учебно-методического центра.
4.3. Полномочия Экспертного совета  Конкурса:

- проведение  анализа работ, представленных на  Конкурс;

- подготовка экспертного заключения;

- подведение итогов Конкурса, определение победителей (лауреатов).
4.4. Экспертный совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствуют более половины списочного состава.

4.5. Решение Экспертного совета принимается на основании протоколов, заполненных  членами совета.  При равенстве голосов членов Экспертного совета решающим является мнение председателя совета.

                            V. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

 5.1. Конкурс проводится с 1 июля по 1 декабря 2014 года.
          5.2. Конкурсные работы предоставляются до 10 ноября с.г. по электронной почте на адрес Учебно-методического центра: oumc-inf@bk.ru с пометкой  «Конкурс на лучшую публикацию в журнале».

          5.3.  Работы, поступившие позже указанного срока, к рассмотрению не принимаются.
                         VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
        6.1. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:
         - для участия в конкурсе необходимо написать материал (работу) в журнал «Социальный форум»;
         -  количество работ от одного участника –  не более одной;

         -  основанием для участия в Конкурсе являются профессиональные и творческие 
способности специалистов.
         6.2. Конкурс проводится по следующим НОМИНАЦИЯМ:
        -  «Внимание, опыт!» (проектная, грантовая  деятельность российского или областного уровней,  инновационные формы и методы, внедряемые в   управлении, учреждении).  
        -  «Портрет в интерьере» (зарисовка о специалисте управления, учреждения, отличающимся неординарным, творческим, инновационным подходом в своей  работе). 
    -   «Строка, идущая от сердца» (творчество специалистов управлений и учреждений:
    стихи, проза, эссе – личные впечатления, рассуждения о жизни, работе, коллегах, семье и
    т.д.).

        6.3. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТ:
        - Печатные работы должны быть оформлены на  листах формата А4, объемом не более четырех страниц, без интервала, шрифт 12 Times New Roman, без рамок и другого  художественного оформления.
             -  К печатной работе может быть приложено не более 5 экземпляров фотографий.            
            - Фотографии предоставляются  хорошего качества, отправленные по электронной почте в высоком разрешении.
        - Автор  должен указать полностью фамилия, имя, отчество,  должность, общий 
стаж работы в системе социального обслуживания, либо стаж работы в данном учреждении, контактный телефон.

             - Каждая работа в обязательном порядке должна быть завизирована подписью директора учреждения или начальника управления (кроме номинации «Строка, идущая от сердца»).

            - За достоверность информации несет ответственность автор работы.
VII. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
          7.1. Работы, представленные на Конкурс, оцениваются по следующим критериям:
       - соответствие теме номинации;
       - профессиональный подход к освещению темы;

      - социальная значимость и актуальность;

      -  авторская индивидуальность, доступность и простота изложения;

      - соблюдение норм и правил русского языка.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
8.1. Итоги Конкурса подводятся председателем Экспертного совета на основании
 предоставленных протоколов членов совета и передаются в Оргкомитет.

8.2. По итогам Конкурса определяются:

· Абсолютный победитель (гран-при Конкурса) – участник, получивший по итогам Конкурса высшую оценку (5 баллов), выставленную  всеми членами жюри в одной из номинаций.

· Дипломанты Конкурса (I, II, III степени) – победители, занявшие 1-3 места, набравшие наибольшее количество баллов, награждаются дипломами I, II, III  степени.

· Лауреаты Конкурса – участники, занявшие 4-6 места по итогам Конкурса, награждаются дипломами лауреатов Конкурса.

8.3. Участники Конкурса, чьи работы признаны соответствующими Положению о Конкурсе, получают  сертификаты участников.

8.4. Материалы победителей Конкурса будут опубликованы в журнале «Социальный форум» в 2014-2015 гг.  
          8.5. Итоги Конкурса публикуются на страницах журнала «Социальный форум», освещаются на официальном сайте министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, сайте Учебно-методического центра.

8.6. Дата проведения официального награждения победителей Конкурса Оргкомитетом определяется  дополнительно.

IX. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

9.1. Передача участником конкурсной работы, материала в соответствии с настоящим Положением означает полное и безоговорочное согласие участника с условиями проведения Конкурса.

9.2. Все авторские права на работы, предоставленные на Конкурс, принадлежат их участникам. Организаторы Конкурса оставляют за собой право: использовать конкурсные работы в некоммерческих целях, но с обязательным указанием имени автора.

9.3. В случае предъявления требований, претензий и исков третьих лиц, в том числе правообладателей авторских и смежных прав на предоставляемую работу, участник обязуется решать их от своего имени и за свой счет.

X. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
10.1. Ответственный за проведение Конкурса:  заведующий информационно-методическим отделом Учебно-методического центра.

 Адрес: г. Иркутск, ул. Дзержинского, 36, каб. 225.

 Контактные телефоны: 8 (3952) 206-574. 
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